Regeling kort wetenschappelijk werk TU Delft (Open Access)

Het College van Bestuur van de Technische Universiteit Delft

20-10-2022

Overweegt dat de Technische Universiteit Delft (TU Delft) belang hecht aan het voor het publiek beschikbaar
stellen van korte werken van wetenschap als onderdeel van haar Open Access-beleid;

dat het in dat kader wenselijk is nadere regels vast te stellen over de wijze waarop korte werken van
wetenschap zoals bedoeld in artikel 25fa van de Auteurswet na eerste openbaarmaking daarvan ‘om niet’ voor
het publiek beschikbaar worden gesteld;

en stelt

Gelet op artikel 4.5, vijfde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek;
Gezien artikel 1.20 tweede lid van de CAO Nederlandse Universiteiten;

Gehoord de ondernemingsraad (overlegvergadering d.d. 15 september 2022)
Na instemming van de werknemersorganisaties in het lokaal overleg (overlegvergadering LO520 d.d. 17

oktober 2022);

de volgende regels vast.

Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze regeling wordt verstaan onder:

TU Delft:
werknemer:
CAO NU:
Open Access:

Technische Universiteit Delft;

degene die een dienstverband heeft of heeft gehad met de TU Delft;

CAO Nederlandse Universiteiten;

het zonder beperkingen beschikbaar stellen van wetenschappelijke
verwezenlijkingen, in het bijzonder het vrij toegankelijk en gratis online beschikbaar
stellen ervan;

Kort werk van wetenschap: auteursrechtelijk beschermd werk als bedoeld in artikel 25fa Aw, zijnde: een

artikel 25fa Aw:

beschikbaarstelling:

Repository:

resultaat van wetenschappelijk onderzoek dat in korte vorm van overdracht in een
onzelfstandige publicatie is gepubliceerd — gedrukt of elektronisch — en
bibliografisch traceerbaar is, waaronder in ieder geval worden begrepen de KUOZ-
publicatietypen! ‘refereed’ of ‘non-refereed’ artikel in een tijdschrift, boekdeel/-
hoofdstuk, of ‘refereed’ of ‘non-refereed’ congrespublicatie. Dit betreft niet alleen
gedrukte maar ook elektronische publicaties. Een overzicht is opgenomen in de
Tabel in bijlage 1 bij deze regeling.

artikel 25fa van de Auteurswet (ook wel genoemd: Taverne-amendement) luidend:
De maker van een kort werk van wetenschap waarvoor het onderzoek geheel of gedeeltelijk
met Nederlandse publieke middelen is bekostigd, heeft het recht om dat werk na verloop van
een redelijke termijn na de eerste openbaarmaking ervan, om niet beschikbaar te stellen voor
het publiek, mits de bron van de eerste openbaarmaking daarbij op duidelijke wijze wordt
vermeld.

het voor het publiek zonder betaling beschikbaar stellen van werk om daarvan
kennis te kunnen nemen, als bedoeld in artikel 25fa van de Auteurswet;

de TU Delft database die informatie in verschillende vorm (bijv. tekst, datasets,
beeld of geluid) kan bevatten, in het bijzonder de institutionele Repository van de

1 Conform de definitieafspraken in de Kengetallen Universitair OnderZoek (KUOZ) ,UNL, Ontwikkeling van de

onderzoeksputput
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https://www.universiteitenvannederland.nl/files/documenten/Feiten_en_Cijfers/VSNU_Definitieafspraken_onderzoeksinzet_en_output_KUOZ.PDF

TU Delft waarin de onderzoeksoutput van de TU Delft wordt opgeslagen, beheerd

en bewaard;
onderzoeksoutput: Wetenschappelijke Publicaties en onderzoeksactiviteiten;
Opt-out: mogelijkheid om afzonderlijke ‘Korte werken van wetenschap’ uit te sluiten van

beschikbaarstelling op grond van deze regeling.

Artikel 2. Achtergrond en juridisch kader

1. Artikel 25fa Aw geeft de werknemer als maker van een Kort werk van wetenschap als daar bedoeld, het
recht om dit binnen een redelijke termijn na de eerste openbaarmaking zonder betaling voor het publiek
beschikbaar te stellen, mits de bron van de eerste openbaarmaking daarbij op duidelijke wijze wordt
vermeld.

2. TU Delft kan als werkgever op grond van artikel 1.20 CAO NU in redelijkheid regels omtrent het
auteursrecht bepalen. In deze regeling worden nadere regels gesteld rondom beschikbaarstelling van
onderzoeksoutput in de vorm van Korte werken van wetenschap.

3. Deze regeling faciliteert dat eventuele rechten van de werknemer op basis van artikel 25fa Aw op
eenvoudige wijze middels stilzwijgende instemming van de werknemer kunnen worden uitgeoefend,
waarbij een Opt-out mogelijkheid wordt geboden.

Artikel 3. Beschikbaarstelling via de Repository TU Delft

1. De TU Delft heeft de stilzwijgende instemming van de werknemer om ieder Kort werk van wetenschap dat
de werknemer tijdens het dienstverband met de TU Delft heeft vervaardigd en/of zal vervaardigen, na
verloop van een redelijke termijn na de eerste publicatie, beschikbaar te stellen via de Repository, onder
vermelding van de bron van eerste publicatie. De TU Delft heeft deze instemming niet indien de
werknemer aan de TU Delft middels Opt-out kenbaar maakt dat voor een bepaald Kort werk van
wetenschap niet wordt ingestemd met de beschikbaarstelling.

2. De redelijke termijn, zoals bedoeld onder lid 1, is een termijn van zes maanden na eerste openbaarmaking.

Artikel 4. Opt-out

1. De werknemer heeft het recht om elke afzonderlijk Kort werk van wetenschap dan wel al zijn Korte werken
van wetenschap gezamenlijk uit te sluiten van beschikbaarstelling door gebruikmaking van de Opt-out.
De werknemer heeft deze bevoegdheid ook nadat de redelijke termijn van 6 maanden is verstreken,
zolang het Kort werk van wetenschap nog niet via de Repository beschikbaar is gesteld.

2. De TU Delft draagt zorg voor de procedure voor de aanvraag van de Opt-out en publiceert deze op de
website van de TU Delft, ten minste op de website van de TU Delft Library. Een concept Opt-out formulier
is opgenomen in Bijlage 2 van deze regeling.

3. De TU Delft kan de werknemer verzoeken de redenen van het beroep op de Opt-out mogelijkheid kenbaar
te maken.

4. In geval van een Opt-out zal de TU Delft persoonsgegevens van de werknemer verwerken, waaronder
in elk geval achternaam, voorletter(s), en faculteit/afdeling.

Artikel 5. Garanties en verplichtingen
1. De TU Delft garandeert de werknemer dat bij elke claim door derden tegen de werknemer die het
gevolg is van beschikbaarstelling op grond van deze regeling, de TU Delft de werknemer juridisch en
financieel zal steunen. TU Delft zal zorgen voor juridische bijstand op initiatief en kosten van de TU
Delft. Indien de werknemer verplicht is kosten, boetes of schadevergoedingen te betalen als gevolg
van beschikbaarstelling van het Kort werk van wetenschap op grond van deze regeling, dan zal de
TU Delft deze volledig vergoeden. Het vorengaande geldt onder de voorwaarde dat de werknemer
maker of één van de makers is van het betreffende Kort werk van wetenschap en geldt niet in het
geval van opzet of grove schuld van de werknemer.
2. De TU Delft zal niet eerder overgaan tot beschikbaarstelling van het Kort werk van wetenschap dan zes
maanden na de eerste openbaarmaking.
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3. De TU Delft zal bij beschikbaarstelling via de Repository de bron van de eerste openbaarmaking van het
Kort werk van wetenschap op duidelijke wijze vermelden.

4. De TU Delft en de werknemer zullen elkaar onmiddellijk op de hoogte stellen indien zij een inbreuk op een
Kort werk van wetenschap vaststellen of indien een derde aanspraak maakt op een beschikbaar gesteld
Kort werk van wetenschap, of stelt dat één of meer beschikbaar gestelde Korte werken van wetenschap
inbreuk maken op zijn rechten.

5. Hetgeen is bepaald in dit artikel is ook van kracht als de werknemer niet meer in dienst is van de TU Delft
ten tijde van de beschikbaarstelling van het Kort werk van wetenschap op grond van deze regeling.

Artikel 6. Slotbepalingen

1. In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, handelt en beslist het College van Bestuur van de TU Delft
naar bevind van zaken met inachtneming van de belangen van alle betrokken partijen. Ditzelfde geldt
indien zich een geval voordoet waarin sprake is van meervoudige interpretatie van de regeling.

2. Het College van Bestuur van de TU Delft kan besluiten om niet over te gaan tot beschikbaarstelling van
een Kort werk van wetenschap via de Repository als zwaarwegende belangen, o.m. in verband met de
wetenschappelijke integriteit of kennisveiligheid, zich daartegen verzetten.

3. In geval van strijdigheid tussen de Nederlandse tekst van deze regeling en een vertaling daarvan,
prevaleert de Nederlandse versie.

Artikel 7. Overgangsrecht
Deze regeling is niet van toepassing op werknemers die niet langer in dienst zijn van de TU Delft ten tijde van

de inwerkingtreding.

Artikel 8. Inwerkingtreding
De regeling treedt in werking met ingang vanl februari 2023.

Artikel 9. Citeertitel
Deze regeling wordt aangehaald als “Regeling kort wetenschappelijk werk TU Delft (Open Access)”.

Deze regeling zal worden geplaatst op de website en medewerkerspagina’s van de TU Delit.
Van deze regeling en de plaatsing op de website en medewerkerspagina’s zal kennisgeving worden gedaan

in het TU-nieuws, de digitale nieuwsbrief van de Technische Universiteit Delft.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het College van Bestuur van 8 november 2022,

Prof.dr.ir. T.H.J.J. van der Hagen,
Voorzitter College van Bestuur

TOELICHTING
Inleiding

De TU Delft onderschrijft het belang van Open Access, daarbij het beleid volgend van de Nederlandse overheid
zoals vastgelegd in de brief van de Staatssecretaris van OCW van 15 november 2013. Daarbij geldt de visie
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van de Nederlandse overheid en de Nederlandse Gedragscode voor Wetenschappelijke Integriteit? dat publiek
gefinancierd onderzoek zoveel mogelijk vrij toegankelijk moet zijn, waarover tussen de Universiteiten van
Nederland (UNL, v/h VSNU) en het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen afspraken zijn
gemaakt.?

Artikel 25fa van de Auteurswet, ook bekend als “het Taverne-amendement”, is ingevoerd per 1 juli 2015 en
geeft onderzoekers het recht om kort wetenschappelijk werk als resultaat van geheel of gedeeltelijk publiek
gefinancierd onderzoek na de eerste openbaarmaking daarvan binnen een redelijke termijn zonder betaling
ter kennisneming te delen met het publiek, dat wil zeggen in het algemeen zes maanden na de eerste
openbaarmaking. Om de uitoefening van dit recht te faciliteren hebben de Universiteiten van Nederland
(UNL) als onderdeel van het Nationaal Programma Open Science (NPOS) in 2019 een succesvolle pilot
uitgevoerd. Deelnemende onderzoekers verleenden daarbij toestemming aan universiteiten om kort
wetenschappelijk werk openbaar te delen.

Pilot TU Delft Open Access 0.b.v. het Taverne-amendement

De beschikbaarstelling voor het publiek zonder betaling op basis van het Taverne amendement werd bij de
TU Delft geintroduceerd als pilot na CvB goedkeuring op 23 oktober 2018. In de pilot werd Taverne op een
schaalbare wijze uitgevoerd door TU Delft Library. Verschillende faculteiten werden aangewezen als
deelnemer. Daarnaast konden onderzoekers zich individueel aanmelden als deelnemer. In de periode
februari 2019 tot eind 2021 namen 420 onderzoekers deel na het tekenen van een modelovereenkomst.*
Eind 2021 kwamen er meer dan 3.000 artikelen, conferentie papers en boekhoofdstukken beschikbaar die
voorheen achter een betaalmuur stonden. Als tijdsvenster werd om praktische redenen gekozen om
wetenschappelijk werk vanaf 1 januari 2018 op deze manier beschikbaar te maken.

Landelijke evaluatie pilot

Bij de landelijke evaluatie van de pilot in 2020 bleek de efficiéntie van de administratieve processen rond het
verlenen van toestemming door onderzoekers (middels een overeenkomst) opschaling in de weg te staan.
De oplossing werd gevonden in het omzetten van de ‘opt-in’ aanpak in een regeling met de mogelijkheid tot
een ‘opt-out’. Deze regeling is inmiddels geimplementeerd bij de volgende universiteiten: Rijksuniversiteit
Groningen, Erasmus Universiteit, Universiteit Twente, Rijksuniversiteit Leiden

De TU Delft garandeert aan deelnemende onderzoekers dat bij een juridisch geschil met een uitgever de
universiteit als werkgever alle eventuele kosten voor haar rekening zal nemen. Op UNL-niveau spraken de
universiteiten af dit juridische risico gezamenlijk te delen.

Regeling beschikbaarstelling kort werk van wetenschap

De TU Delft, haar medewerkers en het publiek hebben er belang bij dat wetenschappelijke output van
medewerkers van de TU Delft goed te vinden is. De TU Delft wil daarom als goed werkgever faciliteren dat
werknemers optimaal gebruik kunnen maken van hun recht op grond van artikel 25fa Aw, als onderdeel van
het Open Access-beleid. In deze regeling wordt de procedure vastgesteld voor de beschikbaarstelling aan
het publiek (zonder betaling) van korte werken van wetenschap na een redelijke termijn van 6 maanden
vanaf eerste openbaarmaking. Deze redelijke termijn kan in de toekomst wijzigen ten gevolge van
wijzigingen in wet- en regelgeving.

Deze regeling gaat uit van (stilzwijgende) instemming van werknemers van de TU Delft met de
beschikbaarstelling voor het publiek, met een mogelijkheid tot opt-out voor de werknemer.

Voor niet-werknemers, zoals auteurs met een gastvrijheidsovereenkomst of detacheringsovereenkomst met
de TU Delft, zal de procedure in deze regeling waar mogelijk naar analogie kunnen worden toegepast als de

2 Zie onder 3.2 norm 11 onder de Normen voor goede onderzoekspraktijken in de Nederlandse Code voor
Wetenschappelijke Integriteit:
https://www.vsnu.nl/files/documenten/Nederlandse%20gedragscode%20wetenschappelijke%20integriteit%202018. pdf

3 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2018/04/09/sectorakkoord-wetenschappelijk-onderwijs-2018
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TU Delft als instellingsnaam in de publicatie wordt opgenomen, op basis van afspraken die tussen de TU
Delft en de gast of gedetacheerde medewerker daarover worden gemaakt.

Relevante bepalingen ter illustratie

Artikel 25fa Auteurswet

De maker van een kort werk van wetenschap waarvoor het onderzoek geheel of gedeeltelijk met Nederlandse publieke
middelen is bekostigd, heeft het recht om dat werk na verloop van een redelijke termijn na de eerste openbaarmaking ervan,
om niet beschikbaar te stellen voor het publiek, mits de bron van de eerste openbaarmaking daarbij op duidelijke wijze wordt
vermeld.

CAONU

Paragraaf 2 Verplichtingen werkgever en werknemer

Artikel 1.8 Algemeen

1. De werkgever is verplicht al datgene te doen en na te laten, wat een goed werkgever in gelijke omstandigheden behoort
te doen en na te laten.

2. De werknemer is gehouden zijn functie naar zijn beste vermogen uit te oefenen, zich te gedragen als een goed werknemer
en te handelen naar de aanwijzingen door of vanwege de werkgever gegeven.

3. Van de werknemer wordt verwacht dat hij bij de uitoefening van zijn functie en in zijn persoonlijk en gemeenschappelijk
optreden naar buiten, naar vermogen in de geest van de doelstelling van de universiteit te werk gaat.

Paragraaf 3. Octrooi- en auteursrecht

Artikel 1.20 Algemeen

1. De werknemer is verplicht zich te houden aan hetgeen door de werkgever, met inachtneming van wettelijke bepalingen,
in redelijkheid wordt bepaald ten aanzien van het octrooirecht, het databankenrecht, het kwekersrecht, het tekeningen- en
modellenrecht, het merkenrecht en het auteursrecht.

2. De werkgever kan nadere regels stellen met betrekking tot het in artikel 1.21 en 1.22 bepaalde.

Artikel 1.21 Meldingsplicht

1. De werknemer die tijdens of anderszins in samenhang met de uitoefening van zijn functie een mogelijk octrooieerbare
uitvinding doet dan wel door kweekarbeid een ras wint, waarop mogelijk kwekersrecht kan worden verkregen, is verplicht
daarvan schriftelijk mededeling te doen aan de werkgever onder overlegging van zodanige gegevens dat de werkgever zich
een oordeel kan vormen over de aard van de uitvinding respectievelijk het ras.

2. De verplichting in lid 1 ontstaat op het moment dat de werknemer redelijkerwijze tot het oordeel heeft kunnen komen, dat
er van een zodanige uitvinding of van een zodanig ras sprake kan zijn. De werknemer wordt in ieder geval geacht tot een
dergelijk oordeel te kunnen komen op het moment dat de uitvinding is voltooid respectievelijk het ras is gewonnen.

3. Het in dit artikel bepaalde is zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing ingeval de werknemer een auteursrechtelijk
beschermd werk vervaardigt, indien en voor zover de werkgever niet anders heeft bepaald.

Artikel 1.22 Overdracht en behoud van rechten

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 12 van de Rijksoctrooiwet, Stb. 1995, 51, artikel 31 van de Zaaizaad en
Plantgoedwet, Sth. 1966, 455, en artikel 7 van de Auteurswet, Sth. 1912, 308, draagt de werknemer, indien en voor zover
hem andere dan persoonlijkheidsrechten toekomen op de uitvinding, het ras of het werk, waarvoor de meldingsplicht in
artikel 1.21 bestaat, deze rechten op een daartoe strekkend verzoek geheel of gedeeltelijk over aan de werkgever, teneinde
deze in staat te stellen om daarvan binnen een nader te bepalen termijn in het kader van de vervulling van zijn wettelijke
taken gebruik te maken.

2. Zodra de in lid 1 bedoelde termijn verstreken is, zonder dat de werkgever daadwerkelijk van de aan hem overgedragen
rechten gebruik heeft gemaakt, is de werknemer gerechtigd deze terug te vorderen. Indien de werknemer vervolgens
overgaat tot exploitatie is de tweede volzin van lid 3 van overeenkomstige toepassing.

3. Behoudens in gevallen waarin zwaarwegende belangen van de universiteit zich daartegen verzetten, is de werknemer
gerechtigd niet aan het verzoek als bedoeld in lid 1 te voldoen. In dat geval kan de werkgever bepalen dat de door hem
geinvesteerde kosten, waaronder mede begrepen loonkosten, kosten van aan de werknemer ter beschikking gestelde
faciliteiten, voor zover direct verband houdend met de totstandkoming van de rechten die de werknemer voor zich wenst te
behouden, en samengestelde interest, voor rekening van die werknemer komen. Onder zwaarwegende belangen van de
universiteit worden mede verstaan belangen die voortvioeien uit overeenkomsten die door of namens de werkgever met
derden zijn aangegaan.
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BIJLAGE 1

Tabel met publicatietypen volgens indeling KUOZ (Kengetallen UniversitairOnderzoek).
Onderzoeksoutput (publicaties en onderzoeksactiviteiten) worden op basis van doel en beoogde doelgroep
ingedeeld in drie hoofdclassificaties waarbinnen KUOZ-typen worden onderscheiden. De KUOZ-typen
kunnen verfijnd worden tot subtypen, voor zover onderscheiden binnen het eigen onderzoeksinformatie-
systeem (CRIS) van de TU Delft.

In onderstaande tabel staan deze onderscheiden KUOZ-typen, zoals die worden gehanteerd in het CRIS en
het daaraan gekoppelde repository, met daarbij aangegeven of zij al dan niet vallen onder Art. 25fa Aw.
SEP: Standaard EvaluatieProtocol zoals vastgesteld door UNL, KNAW en NWO.

KUOZ type 1) Academic (2) Professional 3) Popular
a. ‘Refereed” artikel in een tijdschrift SEP 1a
b. 'Non-refereed’ artikel in een tijdschrift SEP 1b SEP 2 SER 3
. Boek SEP 1c SEP 2 SEP 3
d. Boekdeel SEP 1d SEP 2 SEP3
. e_ Dissertatie (KUOZ: som 1+2; SEP: onderverdeeld in A + B) | SEP 1e
. Refereed Congrespublicatie SEP 1F
g. Non refereed Congrespublicatie SEP 1f SEP 2 SEP 3
h. Annotatie SEP 1b SEP 2
i. Protocol SEP 4 SEF4
. i- Rappart SEF 4 SEFP 4 SEF 4
k. Octrooi [1e indiening) SEP 2
I. Boekbespreking SEP 4 SEP 4 SEP 4
m. Inaugurele rede SEP 4
n. Congreshijdrage overige (abstr, poster) SEP4 SEP 4 SEP4
o Ontwerp SEP 4 SEP 4 SEP 4
p. Database SEP4 SEP 4 SEP 4
q. Digitale of Visuele Producten SEP4 SEP 4 SEP 4
| r. Optreden / uitvoering SEP 4
s. Software SEP4 SEP 4 SEP 4
t. Web publicatie SEP 4 SEP 4 SEF 4
u. Owerig SEP 4 SEP 4 SEP 4

Art, 25fa Aw van toepassing

Art. 25fa Aw niet van toepassing

Proefschriften bestaan soms uit een
verzameling losse artikelen. Op deze
artikelen kan Art. 25 Aw van toepassing
zijn.
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BIJLAGE 2

Opt-out form Open Access short academic work TU Delft — draft .. March 2022

Based on article 25fa of the Dutch Copyright Act and the “TU Delft Regulation on Open Access for short
academic work”, the final published version of short academic work with an TU Delft affiliation (articles,
conference papers and book chapters in edited volumes) becomes openly available in the TU Delft
Repository. The work becomes available in full text six months after the first publication date, regardless of
terms and conditions of the publisher.

As a consequence, eligible publications in the TU Delft Repository will automatically be openly available after
six months, unless you opt out for a specific publication or you opt out for all your short academic work.

Which publication(s) would you like to opt-out?

Please fill in title and DOI (if applicable) or URL

SHE IS

If you wish to opt out for more than five publications, then submit your first five publications in this form and
fill out another form for the remaining publications.

If you wish to opt out for all your publications with a TU Delft affiliation

Please use the button

Opt out for all publications

Name

Faculty

E-mail

Do you have any questions or remarks? Do you want to undo a previous opt-out?

Please send an e-mail to Oadeals-lib@tudelft.nl
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