
We zijn op zoek naar een stagiair strategie die 

wil werken aan creatieve en innovatieve 

projecten voor onze klanten. Kom jij ons team 

versterken?

Over ons

Fronteer heeft een unieke aanpak die we 

‘Collaborative Innovation’ noemen. We 

gebruiken de kracht van co-creatie om de 

beste antwoorden te vinden op de uitdagingen 

van onze klanten. Hoewel we ons niet beperken 

tot een specifieke industrie, is het onze missie 

om bij te dragen aan opmerkelijke innovaties 

voor merken, de maatschappij en de planeet. 

We werken met enkele van de grootste en 

sterkste merken ter wereld, evenals met 

startups, uitdagers, NGO’s, lokale helden en 

niche spelers. We doen graag dingen op onze 

eigen manier, zowel in projecten als in onze 

interne organisatie. Daarom zijn we een 

zelfsturende organisatie. Ja, dat betekent dat 

we geen baas hebben. Het betekent ook dat we 

afhankelijk zijn van alle collega’s om van 

Fronteer de beste werkplek te maken. We doen 

dit op een hybride manier van werken: online en 

offline, op kantoor en vanuit huis.

Wat ga je doen?

Je wordt onderdeel van het strategieteam bij 

Fronteer en neemt deel aan verschillende 

projecten binnen ons bureau. Je voert 

vooronderzoek uit, doet marktanalyses, helpt 

bij het plannen, uitvoeren en rapporteren van 

interviews en brengt kansen in kaart voor de 

uitdagingen van onze klanten. Je co-moderate 

online en offline co-creatiesessies en 

ondersteunt het team bij het vertalen van de 

resultaten naar strategisch advies. Je draagt bij 

aan projectplanning, voorbereiding en 

verslaglegging van onze workshops en 

strategiebijeenkomsten.

Wat breng je mee?

• Een enthousiaste en nieuwsgierige 

persoonlijkheid, vloeiend in Nederlands en 

Engels

• Iemand die graag werkt aan complexe 

vraagstukken en houdt van de uitdaging van 

een 'puzzel’

• Een positief denker die ervan geniet om 

problemen binnen een organisatie te 

structureren en analyseren

• Iemand die zich prettig en zelfverzekerd 

genoeg voelt om zelfstandig taken op te 

pakken en af en toe voor een groep te 

spreken

• Je academische achtergrond maakt ons niet 

uit; we waarderen een breed scala aan 

achtergronden

Wat bieden wij jou?

Wij bieden jou een plek in een zelfsturende, 

missiegedreven strategische organisatie met 

een passie voor vooruitgang en impact, samen 

met een gepassioneerd team van collega’s met 

diverse achtergronden. Ons levendige kantoor 

bevindt zich in Amsterdam, en we genieten 

dagelijks samen van een biologische en 

vegetarische lunch. We hebben een open en 

inclusieve werkcultuur met aandacht voor 

elkaar. Bij Fronteer krijg je de kans om bij te 

dragen aan uitdagende projecten die een 

positieve impact hebben op de samenleving. 

We bieden een stimulerende en inclusieve 

werkomgeving waar persoonlijke groei en 

ontwikkeling worden aangemoedigd, en waar je 

mag leren van fouten. Daarnaast is er tijd en 

ruimte voor teambuilding in de vorm van 

zomerfeesten, kerstdiners, borrels en 

teamuitjes. We hechten waarde aan een goede 

werk-privébalans. Er is flexibiliteit om vanuit 

huis te werken, maar omdat we het persoonlijke 

contact belangrijk vinden, zien we elkaar graag 

op kantoor.

Solliciteer

Heb jij de ervaring en passie om als Strategy 

Intern bij Fronteer te werken? Solliciteer nu en 

laten we samen bouwen aan een positieve 

toekomst! De procedure bestaat uit de 

volgende stappen:

Online solliciteren en je CV indienen

Ronde 1: Wederzijdse kennismaking en 

bespreking van CV & motivatie

Ronde 2: Casepresentatie op basis van een 

vooraf toegestuurde case

Ronde 3: Meer inzicht geven in hoe de stage bij 

Fronteer eruitziet en hoe jij daarin past.
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