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Geachte heer Baller, heer Veeger en mevrouw Pessers, 
 
De OCWB heeft kennisgenomen van de voorstellen voor de Kwaliteitsafspraken 2022. In de bijlage 
vindt u prioritering van de OCWB van de verschillende voorstellen en de reactie op deze voorstellen. 
Verder vindt u in de bijlage nieuwe ideeën van de OCWB voor de Kwaliteitsafspraken 2022. 
 
De OCWB was graag in een eerder stadium betrokken geweest bij het bedenken van voorstellen voor 
de nieuwe Kwaliteitsafspraken. De tijd tussen het ontvangen van de voorstellen en de deadline voor de 
reactie was vrij krap. Als gevolg hiervan heeft de OCWB een extra vergadering moeten inlassen om 
deze voorstellen te bespreken. Ook was er hierdoor te weinig tijd om studenten en docenten buiten de 
OCWB te raadplegen over de voorstellen. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de OCWB van 3mE, 
 
 
 
 
Dr.ir. G. Smit 
Voorzitter OCWB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage: OCWB-geadviseerde rangorde en bijkomende voorstellen voor aanvullende onderwijsmiddelen 



 

OCWB‐geadviseerde rangorde en bijkomende voorstellen voor 
aanvullende onderwijsmiddelen 
Hieronder staan de eerder aangeleverde voorstellen, geordend naar belang zoals gezien door de 

OCWB en verder aangevuld met bijkomende voorstellen (geel gemarkeerd). Globaal geldt voor veel 

van de voorgestelde ideeën dat het voor de OCWB onduidelijk is wat deze precies omvatten, zowel 

inzake inhoud als kosten, waardoor de OCWB geen concreet advies erover kan uitbrengen.  

De adviezen vanuit de OCWB zijn gebaseerd op het vooruitzicht van hybride onderwijs, met zowel 

een fysisch aanwezig en een online‐component. Hierbij moet de kwaliteit van de opleiding voor 

zowel studenten in de zaal, als online thuis gewaarborgd worden.  

In categorie 1 staan de voorstellen die volgens de OCWB de hoogste prioriteit hebben. Categorie 2 

omvat voorstellen die mogelijke investeringsdoelen zijn voor deze middelen, maar waar de OCWB 

geen advies over kan geven, omdat het nog onvoldoende duidelijk is wat deze voorstellen precies 

omvatten. Categorie 3 zijn voorstellen die volgens de OCWB waarschijnlijk geen investeringsdoelen 

zijn voor deze middelen en waar de OCWB ook geen advies over kan geven, omdat de voorstellen 

onvoldoende concreet zijn. Categorie 4 staan voorstellen die voor de OCWB de minste prioriteit 

hebben. 

 

1. Prioritaire voorstellen die beantwoorden aan acute noden: 

a. Technische ondersteuning online onderwijs: Het verbeteren van de technische 

mogelijkheden van Collegerama is cruciaal gezien het grotere aandeel aan online‐

onderwijscomponenten in het hybride en blended lesgeven aan onze faculteit nu en 

in de toekomst. 

i. Mogelijkheid tot live colleges streamen; 

ii. Mogelijkheid tot live interacties met studenten thuis; 

iii. Geavanceerdere en interactieve beeldopname: bijvoorbeeld inzoomen; 

iv. Verbeterde pointer ondersteuning; 

v. Microfoonondersteuning voor vragen vanuit de zaal; 

vi. Sneller uploaden van colleges, mogelijk rechtstreeks door docent i.p.v. via 

Collegerama‐administratie; 

vii. Betere labeling en volgorde van colleges in Collegerama, met mogelijkheid 

tot verbeteren voor docent; 

viii. Verbetering Collegerama portaal‐website naar studenten en docenten toe. 

b. Personele ondersteuning online onderwijs: Aanwezigheid van permanente FTE 

binnen 3mE voor stroomlijnen van Collegerama‐activiteiten en snelle hulp bij 

technische mankementen tijdens colleges (specifiek naar het online lesgeven toe). 



 

c. Extra docenten voor verbeteren docent/student‐ratio. Junior docenten werden al 

genoemd in de aangeleverde voorstellen, maar de OCWB vindt dat dit ook langere 

termijn‐ondersteuning zou moeten omvatten, zoals een breder kader permanente 

(junior+senior) docenten, onderwijsassistenten, of junior docenten met een 

loopbaantraject langer dan drie jaar. 

d. SA’s voor BrightSpace project 

e. Ruimtes voor projectonderwijs 

f. Verbetering collegezalen: Stoeltjes en tafeltjes in zalen ABCDEF zijn vaak kapot, 

maken veel herrie en zijn te klein.  

2. Mogelijk investeringsdoel voor deze middelen, doch onvoldoende concreet: 

a. Jupyter hub cloud computing environment: Is al eerder gebruikt en lijkt nog steeds 

beschikbaar voor de studenten. Wat is verder de toevoeging voor de student? 

b. Diversiteit: Wat wordt er precies bedoelt met deze werkgroep? Wat zijn de concrete 

plannen? 

3. Waarschijnlijk geen investeringsdoel voor deze middelen en onvoldoende concreet: 

a. Minor Sustainable Design: Wat zal deze minor precies omvatten? Wat is de noodzaak 

en toevoeging voor studenten? Wat is het budget en om welke tijdsspan zal dit 

gaan? Daarnaast is de OCWB van mening dat de studievoorschotmiddelen en Van 

Rijn‐gelden specifiek voor Werktuigbouwkunde studenten zouden moeten zijn, 

terwijl een minor voor alle TU studenten is. 

b. Minor Liberal Arts: Hetzelfde als hierboven.   

4. Minste prioriteit: 

a. Digitale portfolio tool. 

 

 



From: Geerlinge Pessers-van Reeuwijk - 3ME
To: Jolanda Luijendijk; Theun Baller - 3ME
Cc: DirkJan Veeger - 3ME; Gerwin Smit - 3ME; Andre Groenhof - 3ME
Subject: RE: Advies Kwaliteitsafspraken 2022
Date: maandag 2 augustus 2021 18:36:42
Attachments: plan Kwaliteitsafspraken 2022 3mE.22-7-2021.docx

Beste leden van de opleidingscommissie Werktuigbouwkunde,
 
Op 1 juni 2021 heb ik namens de decaan 3mE elke opleidingscommissie gevraagd om input te
geven en prioritering aan te geven voor de toegestuurde voorstellen voor de kwaliteitsafspraken
2022  en jullie tevens uitgenodigd om eigen voorstellen, passend binnen de zes thema’s, te
doen. Hartelijk dank voor jullie input. De reacties van alle 8 opleidingscommissies, en van de
Facultaire Studentenraad en van de Onderdeelcommissie zijn verzameld en de verschillende
suggesties zijn tegen elkaar afgewogen.
Daarbij is gekeken naar de volgende aspecten:
- passend binnen de thema’s van de Kwaliteitsafspraken.
- de breedte van het voorstel: in hoeverre het ten goede komt aan meerdere opleidingen en/of
afdelingen van de faculteit.
- beschikbaarheid alternatieve financiering: gekeken is of het voorstel ook kan worden

gefinancierd uit de 2e tranche Van Rijn-gelden of uit de reguliere bedrijfsvoering/begroting
behoort te worden bekostigd. 
- 3mE of TU niveau: voorstellen die reeds op TU Delft niveau worden opgepakt of gaan worden
opgepakt, zijn niet meegenomen.
 
Op 13 juli 2021 is vervolgens door het Management Team van 3mE een voorlopig besluit
genomen. Dit besluit stuur ik jullie hierbij ter informatie toe. De bedragen worden opgenomen in
de concept begroting 2022 van de faculteit die op 3 september a.s. De concept begroting van de
faculteit moet uiterlijk 8 september zijn ingediend, inclusief het facultaire voorstel voor de
Kwaliteitsafspraken 2022 met een brief van de medezeggenschap.
 
In haar reactie heeft de OCWb verschillende prioriteiten aangegeven voor technische en
personele ondersteuning voor online onderwijs. Een deel van de genoemde punten worden
meegenomen in de Kwaliteitsafspraken 2022. De overige punten, zoals verbeterde microfoon en
pointer ondersteuning en verbeterde Collegerama faciliteiten of de verbetering van de
collegezalen A t/m D, dienen naar de mening van het Management Team te worden opgepakt
binnen de reguliere begroting ofwel worden besproken met de centrale dienst die deze service
levert. De dienst O&S-3mE wordt gevraagd om specifiek te kijken naar een oplossing voor deze
door de OCWb aangedragen punten.
 
Ik hoop jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Indien deze terugkoppeling
aanleiding geeft tot vragen of opmerkingen, dan verzoek ik jullie dit uiterlijk 1 september a.s.
naar mij, cc Andre Groenhof, te sturen.
 
Met vriendelijke groet,
namens de decaan 3mE,
 
Geerlinge Pessers
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Kwaliteitsafspraken 2022 –3mE

Versie 22-7-2021 / DJ Veeger, A. Groenhof en G. Pessers

Uitgangspunten:

· In afstemming met FSR, OdC en de 8 opleidingscommissies. Alle gremia hebben op 1 juni 2021 een verzoek gekregen om input te leveren[footnoteRef:1].  [1:  Tot op heden is een schriftelijke reactie ontvangen van de FSR-3mE, OdC-3mE, OC KTTM, OCMT, OCWb, OCODE] 


· De voorstellen voor de Kwaliteitsafspraken zijn bezien in relatie tot de aanvragen voor de Van Rijn gelden, 2e tranche. 3mE heeft er voor gekozen om bij Van Rijn 2 primair in te zetten op het aantrekken van extra personeel voor de vermindering van de werkdruk bij de wetenschappelijke staf. 

· Evaluatie en bewaking van de voortgang van alle onderstaande voorstellen geschiedt via de reeds bestaande begrotingscyclus; het wordt meegenomen in de kwartaalgesprekken met decaan 3mE, alsmede in de overleggen met FSR en OdC.

· Zes thema’s:	1. Intensiever en kleinschalig onderwijs (onderwijsintensiteit)

2. Meer en betere begeleiding van studenten 
3. Studiesucces 
4. Onderwijsdifferentiatie 
5. Passende en goede onderwijsfaciliteiten 
6. Verdere professionalisering docenten (docentkwaliteit)

 

3mE kiest voor de volgende lijnen voor Kwaliteitsafspraken 2022:

I. Verbetering ruimten voor projectonderwijs/groepswerk


Thema’s : passende & goede onderwijsfaciliteiten en intensiever & kleinschalig onderwijs 

De faculteit 3mE wil op basis van opgedane ervaringen in de Covid-periode, geïntegreerd online- en campusonderwijs aanbieden dat uitdagend is (challenge based) en waarin projectwerk centraal blijft staan. Door dit veranderende onderwijsconcept zullen ‘ traditionele’ werkvormen als hoorcolleges meer vervangen worden door interactieve werkvormen, waarbij groepswerk meer zal voor komen. Deze tendens in combinatie met stijgende instroom in de bacheloropleiding Werktuigbouwkunde, geeft druk op het aantal beschikbare plekken en ruimten voor projectonderwijs en groepswerk.

In het her-huisvestingsplan 2020 van 3mE is een uitbreiding van het aantal ruimtes voor projectgroepen, multidisciplinaire groepen, BEP groepen etc. voorzien: het onderwijsplein in hal F. Streven is om – als het allemaal mee zit – het onderwijsplein in studiejaar 2022-2023 in gebruik te nemen. Tot de in gebruik neming van het onderwijsplein kampt 3mE met een tekort aan ruimten/tafels voor projectonderwijs en groepswerk. In overleg met de directie ESA wordt zo veel als mogelijk gebruik gemaakt van de tijdelijke extra locaties als tenten bij Lijm & Cultuur, maar mogelijk is dit nog steeds niet toereikend.

Voorstel is om dit onderwijsplein in te richten met juist meubilair, AV en passende projectfaciliteiten en hiertoe te investeren met een bedrag van M€ 1,25; af te schrijven over een periode van 5 jaar.
Een kleine werkgroep moet eind 2021 komen tot een coherent plan voor de inrichting hiervan in de komende jaren. Onderdeel van de opdracht van deze werkgroep is om de noodzaak tot inzet van een portocabine op het terrein van de faculteit 3mE voor projectonderwijs en groepswerk mee te nemen in het plan.

Projectleider: Geerlinge Pessers 

II. [bookmark: _GoBack]Intensivering en Versterking Onderwijsvernieuwing en Kennisoverdracht 


Thema’s : passende & goede onderwijsfaciliteiten, intensiever & kleinschalig onderwijs en   
       Studiesucces

De schaalverkleining van het onderwijs in combinatie met blended onderwijs vraagt om bijpassende voorzieningen. Dit geldt voor zowel de (online) informatie voorziening, goed gebruik maken van tools voor blended onderwijs als voor hardware faciliteiten om geïntegreerd project/instructie onderwijs te kunnen volgen en met hun opdracht gezamenlijk aan de slag te gaan. 

a. Algemene faciliteiten voor projectonderwijs en groepswerk. Het gaat hierbij om nieuwe ontwikkelingen die bovenop de reeds bestaande cyclus van verbetering van onderwijs gaat. Voorstel is om hiertoe over een periode van 5 jaar een bedrag van k€ 750 te investeren (jaarlijkse afschrijving van k€ 150). Een werkgroep moet eind 2021 komen tot een coherent plan voor een investeringsplan voor de komende 5 jaar. 

Projectleider: Just Herder i.s.m. Ron van Ostaijen 


b. BrightSpace project: verbetering van gebruik BrightSpace, waardoor studenten beter inzicht in doel en opzet van een vak krijgen, maar ook dat de docent de potentie van BrightSpace beter benut voor kennisoverdracht en blended onderwijs. Het projectplan voorziet in advisering door de onderwijsadviseurs van O&S-3mE en de inzet van studentassistenten die docenten concreet helpen met aanpassingen. Het is de bedoeling om gedurende de jaren 2022 en 2023 alle vakken van de 11 opleidingen van 3mE de revue te laten passeren. Dit betekent een jaarlijkse inzet van 1 fte aan studentassistenten (=k€ 45), plus k€ 5 webinars/workshop verzorgd onderwijsadviseurs.  
Totaal k€ 100 voor de duur van 2 jaar.

Projectleider: Merel Piekaar 



III. (e-) tooling


Als gevolg van verschillende onderwijsontwikkelingen binnen de onderwijsprogramma’s van 3mE, zoals die van reflective engineering en challenge based learning, ontstaat steeds meer de behoefte aan een ondersteunde tools voor studenten.

Thema’s : passende & goede onderwijsfaciliteiten en Meer en betere begeleiding van studenten

a. e-portfolio.
Een digitale portfolio tool dient als ondersteunende tool voor een student om zich bewust te worden van zijn eigen ontwikkeling, met name bij de reflective engineer elementen in het programma. Ook helpt het de student bij het maken van keuzes en het stellen van nieuwe leerdoelen. Op dit moment wordt in de MSc Robotics getest (met studenten) waaraan een eventuele tool zou moeten voldoen, maar het is in eerste instantie de bedoeling om deze tool aan te bieden aan alle masteropleidingen van 3mE. Hiervoor bestaat aantoonbare interesse. Of de bacheloropleidingen gaan werken met zo’n digitale portfolio tool moet nog worden bezien. De projectkosten zijn:
- Kosten ontwerp en implementatie tool: 	k€ 100 
- Maatwerkkosten per opleiding van k€ 5:	k€ 50   
- Beheerskosten bij TLS (omvang 0,4 fte): 	k€ 50
Totaal: structureel k€ 50 + investering van k€ 150 in 2022.

Projectleider: Linette Bossen


b. Jupyter hub Cloud.
Project Jupyter is een brede samenwerking die open-source tools ontwikkelt voor interactief en verkennend computergebruik. JupyterHub biedt een effectieve manier om online leren te verbeteren door middel van computationeel denken en experimenteren. Jupyter wordt aangeboden in een groeiend aantal instellingen. Bij de TU wordt Jupyter onder andere gebruikt in cursussen bij TNW en CiTG. Het voorstel is om ook bij 3mE een hub in te richten in opstap naar een universiteitsbrede optie. Het zal studenten helpen bij hun leren, maar zeker ook docenten die programmeer- en rekentools in hun onderwijs gebruiken, helpen dit te doen zonder te veel belemmeringen voor hun studenten. Zie voor meer informatie: JupyterHub (libretexts.org). Begroot op k€100.


Projectleider: DirkJan Veeger i.s.m. Jason Moore


IV. Minor Sustainable Design


Thema: Onderwijsdifferentiatie



De faculteit 3mE wil het thema duurzaamheid expliciet zichtbaar maken in het bachelor- en masteronderwijs. Tevens wil de 3mE haar aanbod van bachelor-minoren uitbreiden met een minor met werktitel Sustainable Design. Voor het opzetten en het daarna jaarlijks aanbieden van een dergelijke minor is een coördinator op UHD-niveau nodig. Vanuit de expertise van deze minor kan betreffende coördinator tevens een rol spelen in het expliciet maken van het thema duurzaamheid on het 3mE- onderwijs. 

Kosten: 0,5 fte Coördinator (op UHD niveau) = k€  50

Projectleider: DirkJan Veeger



Samenvattend: 	

		I. Verbetering ruimten voor projectonderwijs/groepswerk                                                         k€     250



		II. Intensivering en Versterking Onderwijsvernieuwing en Kennisoverdracht



		· Algemene faciliteiten voor projectonderwijs en groepswerk

		k€	150



		· BrightSpace project

		k€	50



		III. (E-)tooling



		· E-portfolio

		k€	200



		· Jupyter Hub Cloud

		k€	100



		
IV. Minor Sustainable Design

		
k€       50 



		

		



		TOTAAL

		k€	800
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Drs Geerlinge Pessers
Hoofd Onderwijs- en Studentenzaken 3mE
 
TU Delft
Faculteit 3mE
Mekelweg 2, gebouw 34
2628 CD Delft
Tel. 015 278 5451
 
Woensdag afwezig

 

Van: Jolanda Luijendijk <C.J.Luijendijk@tudelft.nl> 
Verzonden: donderdag 1 juli 2021 14:22
Aan: Theun Baller - 3ME <T.S.Baller@tudelft.nl>
CC: DirkJan Veeger - 3ME <H.E.J.Veeger@tudelft.nl>; Geerlinge Pessers-van Reeuwijk - 3ME
<G.Pessers-vanReeuwijk@tudelft.nl>; Gerwin Smit - 3ME <G.Smit@tudelft.nl>
Onderwerp: Advies Kwaliteitsafspraken 2022
 
Geachte heer Baller, heer Veeger en mevrouw Pessers,
 
Namens de OCWB stuur ik u bijgevoegde brief m.b.t advies kwaliteitsafspraken 2022.
 
 
Met vriendelijke groet,
Jolanda Luijendijk
Secretariaatsmedewerker
 
TU Delft – faculteit 3mE
Onderwijs & Studentenzaken
Mekelweg 2
2628 CD Delft
B 34 A-1-280
 
E: C.J.Luijendijk@tudelft.nl
Woensdag afwezig
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