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Bezetting
In de Opleidingscommissie Technische Bestuurskunde (vanaf nu OC) hadden zitting:

Docent-geleding:
e Emile Chappin (sinds 09/2015);
e Erik Louw (sinds 09/2016);
e Tineke Ruijgh (sinds 11/2016) (Voorzitter);
e Daniél Scholten (sinds 09/2016).

Student-geleding:
e Sarah van Amerongen (sinds 09/2016);
e Rowan Huisman (sinds 09/2016)
e Zara-Vé van Tetterode (sinds 09/2017) (Secretaris);
e Montijn van de Ven (sinds 09/2017).

Agendaleden en genodigden:
e Opleidingsdirecteur Jan Anne Annema (TB);
e Evelien van Brakel (Commissaris Bachelor, Studievereniging Curius);
e Dennis Hoek (FSR);
e Onderwijsadviseur Johan Leferink (O&S).

Filosofie en positiebepaling

De OC adviseert gevraagd en ongevraagd aan Decaan, Directeur Onderwijs en Opleidingsdirecteuren
over de kwaliteit van het onderwijs van de opleiding. De OC is een van de vele gremia op de faculteit
die zich over de kwaliteit van onderwijs buigen, ieder vanuit een eigen deskundigheid en perspectief.
Naast de belangengroeperingen zoals de FSR zijn er meerdere op de faculteit ingeburgerde overleggen
die door de opleidingsdirecteuren worden geleid, zoals de overleggen met module-managers en het
clustercodrdinatorenoverleg.

Een advies van een OC is krachtig, omdat studenten en docenten gezamenlijk een standpunt hebben
gevormd over de opleiding of een aspect daarvan. De OC doet uitspraken over de onderwijskwaliteit,
agendeert onderwerpen bij de opleidingsdirecteur, en kan als klankbord functioneren voor de
opleidingsdirecteur. Daarnaast is dit het eerste jaar dat de OC naast het adviesrecht ook het
instemmingsrecht heeft op zaken zoals gedefinieerd in het faculteitsreglement.

De OCtreedt op als een adviseur met betrekking tot de kwaliteit van het curriculum, van de
monitoring van die kwaliteit en van nieuwe onderwijskundige ontwikkelingen die de kwaliteit van
onderwijs kunnen verbeteren. De opleidingsdirecteuris aanwezig bij vergaderingen en
bespreekt nieuwe ontwikkelingen en adviesaanvragen met de OC-leden. De OC bespreekt adviezen
met de opleidingsdirecteur en houdt een vinger aan de pols wat betreft de implementatie van de
adviezen. Behalve de opleidingsdirecteur zijn ook de afdeling O&S, de FSR en studievereniging Curius
als toehoorders aanwezig. Als zodanig biedt het OC een breed forum voor discussie en snelle
besluitvorming.

De OC houdt regelmatig contact met de andere opleidingscommissies, de Examencommissie en de
Directeur Onderwijs.



Werkwijze

Het gesprek stond centraal: discussies tussen studenten en docenten, dialoog tussen commissie

en opleidingsdirecteuren, onderwijsadviseurs, en inbreng van de toehorende Curius-
bestuursleden.

De commissie heeft gewerkt met een voorraadagenda. De agenda’s, notulen en stukken
zijn toegankelijk gemaakt voor leden en agendaleden via Sharepoint. Notulen van de vergaderingen
werden gemaakt door de secretaris. De extra gemaakte uren van de secretaris zijn vergoed door de
faculteit. De overwegingen en argumenten zijn zogoed mogelijk samengevat, waardoor de
opleidingsdirecteuren en O&S eruit kunnen putten bij besluitvorming en uitvoering.

De OC heeft de concept-adviezen steeds mondeling besproken met de betreffende
opleidingsdirecteur. De concept-adviezen werden voorbereid door een student en docent samen.
Adviezen zijn op schrift gesteld en per email verstuurd naar de decaan (lees: directeur Onderwijs en
Opleidingsdirecteur).

Sinds dit jaar (2017/2018) is er zowel een nieuw Faculteitsreglement als een huishoudelijk reglement
voor de Opleidingscommissie (vastgesteld op 30 januari 2018).

Bijeenkomsten

In studiejaar 2017-2018 zijn de commissie en genodigden zeven keer bij elkaar gekomen. Soms
vergaderde de commissie door zonder de genodigden. Deze vergaderingen hebben plaatsgevonden
op de volgende data:13-11-2017

e 15-01-2018
e 29-01-2018
e 30-01-2018
e 5-03-2018

e 25-04-2018
e 18-06-2018

Instemmingsbesluiten
e Opheffing B&R-domein | 30-01-2018

In het afgelopen jaar is het besluit genomen om het B&R-domein op te heffen. Het grootte van het
domein was hiervoor de voornaamste reden. De OC heeft over dit onderwerp veel overleg en
discussie gevoerd, zowel met de leden onderling als met de opleidingsdirecteur. De OC was van
mening dat zij pas konden instemmen als toegezegd werd op een goede overgangsregeling, die de
studenten die het domein volgen goed ondersteunt. Wanneer het B&R-domein opgeheven wordt, is
de OC van mening dat kritisch gekeken moet worden naar de overige domeinen. Het is erg mooi dat
het binnen TB mogelijk is om te specialiseren in een domein. De kwaliteit van de overige domeinen
moet dus op zijn minst goed onderhouden worden, maar misschien ook verbeterd. Uiteindelijk heeft
de OC ingestemd met de opheffing van het B&R-domein.

e Herontwerp Bachelor project | 18-06-2018

Doordat de docentendruk enorm hoog ligt bij het begeleiden van het bachelor eindproject, is er een
voorstel gedaan om deze te verlagen. Binnen de OC is hier een gesprek over gevoerd, waaruit de
conclusie was dat het voorstel ook de studenten iets meer naar voren moest laten komen. De OC






heeft er bij dit besluit voor gezorgd dat de wensen en benodigdheden van de student niet uit het oog
is verloren. De OC heeft vervolgens ingestemd met het besluit.

e OER (versie 2018-2019 Bsc TB-Concept vs6a) | 18-06-2018

Er was weinig ophef over de OER, afgezien van het artikel genoemd onder advies.

Adviezen
e Wijziging data-analyse-lijn | 18-06-2018

Met de OC is besproken dat het wisselen van de vakken onderzoekmethoden & data-analyse en
multivariate data-analyse logischer is voor de opleiding TB. Op deze manier kan bij
onderzoeksmethoden & data-analyse ook gebruik gemaakt worden van multivariate technieken. Ook
is de verschuiving van multivariate data-analyse van Q4 naar Q2 wenselijk omdat dit vak essentieel is
om te kunnen starten met het bachelor eindproject. De OC staat dus achter deze wijziging.

e OER (versie 2018-2019 Bsc TB-Concept vs6a) Artikel 9 | 18-06-2018

In artikel 9 van de OER wordt de taal van de opleiding besproken. De OC heeft ervoor gezorgd dat er
nu duidelijk voor de start van het academisch jaar en het vak aangegeven wordt welke vakken in de
Engelse, en welke in de Nederlandse taal worden gegeven.

Overige activiteiten

Naar aanleiding van de opheffing van het B&R-domein heeft de OC besloten in gesprek te willen gaan
met de overige domeinen, zodat de kwaliteit van de domeinen behouden blijft en verbeterd wordt,
met inachtneming van het aantal groeiende studenten per domein. Dit gesprek is gevoerd met het
|&C-domein en werd als nuttig ervaren (07-06-2018).

Details

Voor verdere inhoudelijke details wat betreft instemming en adviezen, kunt u de notulen en
bijbehorende stukken raadplegen, allen te vinden op SharePoint.

Vastgesteld in de vergadering van 12 november 2018
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Tineke Ruijgh (vz) Zara-Vé van Tetterode




