
Better TUgether.
This is how we care
Update sociale veiligheid – december

Onder de loep

Werk mee aan nieuwe gedragscode TU Delft 

Vanaf januari wordt gestart met het schrijven van een nieuwe gedragscode voor TU 
Delft. Om ervoor te zorgen dat de hele TU Delft-gemeenschap betrokken wordt en zich 
gehoord voelt, organiseren we meerdere bijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten is 
er ruimte om samen na te denken over belangrijke vragen, zoals: ‘Wat betekent sociale 
(on)veiligheid binnen onze universiteit?’ en ‘Wat verstaan we onder grensoverschrijdend 
gedrag?’. Het doel is om halverwege 2025 een nieuwe gedragscode te presenteren.

Afgelopen maand

• License-to-lead: training leidinggevenden
• Ontwikkeling feedbackcultuur
• Een consistent R&O-proces
• Mindlab: de eerste reacties

Laat van je horen

Oproep: deel jouw input voor campagne 
sociale veiligheid   

Wat zou jij doen? In januari start een 
campagne om meer bewustzijn rond sociale 
veiligheid te creëren. De campagne draait om 
dilemma’s die we allemaal in ons dagelijkse 
werk tegen kunnen komen, waar het gaat om 
sociaal onveilig, of ongewenst gedrag. Denk 
aan: discriminatie, pesten, inclusiviteit of het 
bespreekbaar maken van lastige onderwerpen.  

Wil jij dilemma’s aandragen voor deze 
campagne? Dat kan via ideas@tudelft.nl. 
Inzendingen worden anoniem verwerkt en zijn 
straks mogelijk terug te zien op bijvoorbeeld 
flyers en abri’s.

Komende maand

Mindlab: nieuwe reeks 
voorstellingen begin 2025

“Ga er naartoe, want het helpt 
jou om woorden te geven aan 
situaties die je observeert of die 
je zelf meemaakt.” 
- Paulien Herder (decaan 
van de faculteit Technische 
Natuurwetenschappen) 
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