
 

 

Aanvraagformulier TU Delft Diversity and Inclusion Grant  
1e ronde, deadline: 1 november 2023 

1. Basisgegevens 
Vul de volgende velden in dit formulier in 

Projecttitel 
 

Internationale Buurtmaaltijd/ International 
neighbourhood meal 

Gevraagde grant (maximaal € 3.000, -) 
 

€875,- 

Projectduur 
 

Van 1-11-2023 tot 8-2-2024, circa 3 maanden.  

Startdatum 
 

Op 8-2-2024 vindt de maaltijd plaats 

Aanvraag namens studie- of 
studentenvereniging?  

Ja, C.S.R. Delft 

 

2. Hoofdaanvrager en teamleden 
 

Hoofdaanvrager en contactpersoon 
Volledige naam: 
E-mail: 
Telefoonnummer:  
Faculteit: 
Studentnummer:  
Vereniging (indien van toepassing*):  
 

*Alleen toevoegen als je initiatief wordt uitgevoerd namens een studenten- of studievereniging 

Overige teamleden 

Naam + Studentnummer  E-mail      Faculteit     

      

      

      



 

 

3. Aanvraagniveau 
 

Vink het vakje aan dat van toepassing is op je aanvraag en voeg eventueel faculteit(en) toe. Faculty 

Diversity Officers (FDO's) vind je hier: https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-

inclusion/di-staff 

Faculteit-niveau: 

☐ Faculteit-niveau: 

Naam faculteit: …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

☐Wij verklaren dat wij de FDO hebben geraadpleegd, …………………………………[geef naam op] 

 

☐ We hebben een steunbetuiging van de FDO bij deze aanvraag gevoegd 

 

☐ Multi-faculteit niveau. Faculteiten: 

Namen faculteiten: ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

☐ Wij verklaren dat wij de relevante FDO’s hebben geraadpleegd, ……………………………………… 

    [geef naam op] 

 

☐ We hebben een steunbetuiging van de FDO’s bij deze aanvraag gevoegd 

 

☒ Universiteit-niveau: 

Ik stel de volgende mentor voor het initiatief voor: Prof. David Keyson 

 

  

4. D&I-doelstelling(en) 
Selecteer de voorgenomen D&I-doelstelling(en) waarop dit project is gericht. 

☒ Vergroting van het bewustzijn en begrip over D&I aan de universiteit  

☐ Inclusieve onderwijsactiviteiten 

☒ Meer diversiteit en vertegenwoordiging onder studenten  

☐ Inclusieve leeromgeving  

☒ Community building 
 

https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff
https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff


 

5. Probleemstelling, inclusief beschrijving van doelgroep(en) 
Beschrijf op welke probleem of kans je voorstel is gericht en voor welke ondervertegenwoordigde 

groep(en) jouw voorstel de toegang, inclusie of gelijke kansen zal verbeteren.  

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

We hebben ondervonden dat internationale studenten moeite hebben met inmengen met zowel 
Nederlandse Studenten als met de Nederlandse bevolking (bron: 
https://www.delta.tudelft.nl/article/we-want-connect-internationals-dutch-people ). Het 
organiseren van een buurtmaaltijd specifiek gericht op omwonenden en internationale studenten 
biedt een kans om de culturele diversiteit in de gemeenschap te omarmen en een gevoel van 
verbondenheid te creëren. Dit voorstel richt zich op het probleem van sociaal isolement en 
culturele onbekendheid dat sommige internationale studenten kunnen ervaren wanneer ze zich in 
een nieuwe omgeving vestigen. Tegelijkertijd biedt het een kans om de interactie en 
betrokkenheid tussen internationale studenten, lokale studenten en de lokale bewoners te 
vergroten.  
 
 

 

6. Projectplan 
Beschrijf je projectidee en hoe dit zal worden uitgevoerd 

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

Studenten van C.S.R. Delft en de vereniging voor internationale studenten organiseren een 
buurtmaaltijd in Abtwoude bloeit! te Delft. De maaltijd zal door studenten van C.S.R. Delft 
gemaakt worden en er wordt gepromoot via de DISS onder internationale studenten. (ook wordt 
er gekeken of het mogelijk is om het evenement onder de (internationale) leden van Student 
Onbeperkt te promoten). Daarbij zullen tijdens de voorbereiding contacten worden gelegd tussen 
de verschillende organisaties. Via Suzanne Visser van Abtwoude Bloeit! zullen we met meer 
buurtorganisaties in contact komen. Het networken hiervan zal dan als grondslag dienen voor 
toekomstige initiatieven. Het evenement zal een ontmoetingsplaats zijn waar lokale bewoners en 
internationale studenten samen kunnen komen, gerechten kunnen delen en verhalen kunnen 
uitwisselen. Het faciliteren van het gesprek zal plaatsvinden d.m.v. gesprekskaarten. 
Gespreksgroepen proberen we te maken bestaande uit een internationale student, een 
Nederlandse student en een buurtbewoner. Waarbij de Nederlandse student als tolk/brug werkt 
voor mogelijke taal/culturele barrières. Eveneens zal er de mogelijkheid zijn om te wisselen van 
gesprekspartner door het dinner heen. Dit zal waarschijnlijk gebeuren tussen de gangen door. Na 
afloop is er eveneens ruimte om gesprekken door te voeren, deze worden niet gefaciliteerd. Deze 
interactie zal duurzame relaties tussen gemeenschappen opbouwen en begrip tussen 
verschillende groepen vergroten. Het evenement viert diversiteit en creëert een inclusieve 
omgeving waarin mensen van verschillende achtergronden samenkomen. Het legt tevens de basis 
voor toekomstige samenwerking en gemeenschapsinitiatieven. Na afloop van het evenement 
zullen we in ieder geval het verhaal ook delen via de sociale mediakanalen ter beschikking van 

https://www.delta.tudelft.nl/article/we-want-connect-internationals-dutch-people


 

C.S.R. waarbij een mooi verhaal verteld zal worden. Tevens zal het evenement ter bespreking 
komen op een HV (lees algemene leden vergadering). Voor verder vervolg zijn we nog in contact 
met zowel DISS als buurtorganisaties als Abtwoude Bloeit!. Doelstelling is om benoemt te worden 
op hun websites zoals: https://abtswoudebloeit.nl/verhalen . De DISS heeft al laten weten open te 
staan voor verdere samenwerkingen in de toekomst met ons, hierbij willen we vooral het contact 
tussen de besturen proberen te leggen. 
 
 

 

7. Output en resultaten 
Geef een kort overzicht van de outputs en resultaten die het initiatief moet opleveren.  

• Outputs zijn concrete resultaten of opleveringen van je project 

• Verwachte resultaten zijn veranderingen in gedrag, relaties, acties en activiteiten die je 

nastreeft 

• Met impact bedoelen we de stip op de horizon, ofwel de verandering op lange termijn 

waaraan je wilt bijdragen.  

 

 

 

 

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

Outputs 
-het leveren van een smaakvolle en inclusieve maaltijd 
-het onderbrengen van studenten en buurtbewoners in een gezellige en inclusieve omgeving 
-contacten leggen tussen (internationale) studenten & buurtbewoners 
-contacten leggen tussen organisaties als grondslag voor toekomstige evenementen en 
samenwerkingen.  
-promotie voor de D&I office  
 

Verwachte outputs  
Deze interactie zal resulteren in vriendschappen en nauwe banden tussen gemeenschapsleden. 
Het zal aantoonbaar begrip bevorderen tussen diverse groepen, waarbij mensen openstaan voor 
elkaars culturele achtergronden. Het evenement zal concreet bijdragen aan de viering van 
diversiteit en het creëren van een inclusieve omgeving waarin mensen van verschillende 
achtergronden regelmatig samenkomen. Het zal een tastbare basis leggen voor toekomstige 
samenwerkingsprojecten en gemeenschapsinitiatieven, zoals culturele uitwisselingsprogramma's 
of gezamenlijke evenementen. 
 
 

https://abtswoudebloeit.nl/verhalen


 

Impact 
Op de langere termijn willen we, liefst samen met de DISS, (met name internationale) studenten 
verbinden met de buurt/wijk/stad. Dit doen we omdat we zien dat eenzaamheid onder 
internationale studenten zeer groot is. Ze zitten vaak in hun eigen studio en hebben alleen contact 
met andere studenten. Om het welzijn van deze studenten te verbeteren willen wij bruggen slaan 
tussen buurtbewoners en (internationale) studenten.  
Bijkomstig hieraan is culturele uitwisseling. Dit voorkomt dat de diversiteit op de universiteit een 
mozaïek wordt. Waarbij iedereen is zijn eigen bubbel en/of zuil zit en dus per definitie exclusief 
wordt van nature. Daarentegen wordt het meer een mengelmoes, waarbij de internationale 
student niet losstaat van de Nederlandse samenleving. 
Dit is ook de reden om ze in contact te brengen met buurtbewoners i.p.v. alleen andere 
Nederlandse studenten. De cultuur van een natie wordt niet alleen door een bepaalde doelgroep 
gedragen maar door ieder lid daarvan. Door hen in contact te brengen met leden buiten de 
academica, is de hoop dat ze leren om ook vanuit andere (culturele) oogpunten te kijken en dit 
weer wederom toe te passen op hun leven binnen de universiteit.     
 

 

8. Tijdlijn 
Geef een tijdschema op voor de implementatie van je project (van begin tot eind) 

Vooraf aan de aanvraag van de D&I Grant is contact opgenomen met Abtwoude Bloeit! & DISS. 
Abtwoude bloeit! heeft zeer positief gereageerd op ons voorstel en wilt graag samenwerken met 
ons als initiatiefnemers. Eens gelijk is DISS zeer positief gestemd en wilt graag samenwerken in de 
toekomst en het evenement promoten. Na de aanvraag van de D&I Grant vindt voorbereiding van 
de promotie plaats, dit zal plaatsvinden in week 46 van 2023 en loopt door tot en met week 50. 
Andere voorbereidingen wachten af tot goedkeuring van de D&I Grant op 20 december.  Daarna 
beginnen we direct met promoten van het evenement online. Na de feestdagen zullen andere 
voorbereidingen worden getroffen. Per februari wordt het druk. Afgesproken is dat we het doen 
tijdens de TU-vakantie op 8 februari. Vanaf 3 februari worden voorbereidingen getroffen voor de 
maaltijd, dit in verband met de weersverwachting. Met goed weer willen we graag de binnentuin 
van de locatie gebruiken met verwarmingselementen. Deze worden dan gehuurd. Andere inkopen 
worden ook gedaan op zaterdag 3 februari. De locatie en de maaltijd worden op de dag zelf in 
orde gebracht.  
 
 
 
 

 

9. Risico analyse 
Identificeer mogelijke risico's van je project en hoe deze worden beperkt. Je kunt daarbij denken aan 

risico's op het gebied van kwaliteit, planning of kosten, maar ook aan risico's die verband houden met 

het schaden of uitsluiten van mensen of met minority tax.  



 
(maximaal 200 woorden) 

Een buurtmaaltijd kent weinig risico's er zijn er toch een paar waar we rekening mee moeten 
houden. 1.) te veel of te weinig aanmeldingen. We rekenen op zo'n 50 mensen, wat ongeveer de 
capaciteit is van de woonkamer van Abtwoude bloeit!. Indien er meer mensen zich aanmelden 
dan verwacht kunnen we, als de weersomstandigheden dat toestaan, gebruik maken van de 
binnentuin om zo het evenement uit te breiden. Om te voorkomen dat te weinig mensen zich 
aanmelden willen we: a. de drempel zo laag mogelijk houden; b. zo vroeg als mogelijk het 
evenement promoten. 2.) voedselvergiftigingen en allergieën. We benoemen natuurlijk altijd de 
mogelijke allergieën bij de maaltijd en vragen vooraf of mensen allergieën hebben. Zelf hebben we 
in ons team iemand die zeer allergie gevoelig is en zullen daarom extra op de voedselveiligheid 
letten. 3.) culturele verschillen. Niet iedereen waardeert vlees, of bepaalde soorten vlees en/of 
andere bereidingswijzen. We zullen vooraf vragen bij de aanmeldingen of men bepaald eten als 
taboe beschouwd. Tevens zal er altijd een gelijkwaardige vegetarische optie aanwezig zijn.  
 
 

 

 

 

 

10. Samenstelling van het team 
Beschrijf de teamsamenstelling en toegevoegde waarde per lid aan het project 

(maximaal 200 woorden) 

 
 

 

11. Begroting 
Maak een begroting van de verwachte uitgaven voor het project.  

Item Geplande begroting 

Maaltijd voor 50 personen €4/p.p.  €200,- 

Drinken (niet-alcoholisch) voor 50 personen 
€1,50/p.p. 

€75,- 

Huur verwarmingselementen, 3 stuks, ca. €50/st. €150,- 

Reservering activiteit/spellen/kaarten met 
vragen t.b.v. verbinding  

€100,- 

Promotie, posters e.d., 1 pst.  €50,- 

Reservering decoratie t.b.v. buurtmaaltijd, 1 pst. €50,- 

Onvoorziene kosten ca. 40% €250,- 



 

Totaal (maximaal € 3,000, -):  €875,- 

 

12. Samenvatting van het voorstel voor communicatiedoeleinden 
(maximaal 120 woorden) 

 

Een internationale buurtmaaltijd met Delftse buurtbewoners om internationale studenten in 
contact te brengen met elkaar en om in aanraking te komen met de Nederlandse cultuur. Dit 
gebeurt aan de hand van een open en inclusieve maaltijd tijdens de TU-vakantie waar tijdens veel 
internationale studenten eenzaamheid ervaren op hun studio. Hopelijk om in de toekomst zo 
meer banden te scheppen tussen internationale studenten onderling en met de buurtbewoners, 
culturele uitwisseling huisvest en diversiteit normaliseert zowel op de campus als daarbuiten.  
 

 

13. Handtekeningen teamleden 
 

 

 


