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Aanvraagformulier TU Delft Diversity and Inclusion Grant
le ronde, deadline: 7 november 2022

1. Basisgegevens
Vul de volgende velden in dit formulier in

Projecttitel Oprichten Belangenvereniging Studable Delft
Gevraagde grant (maximaal € 3.000, -) €2494,45

Projectduur 1 jaar

Startdatum 1 januari 2023

Aanvraag namens studie- of Nee

studentenvereniging?

2. Hoofdaanvrager en teamleden

Hoofdaanvrager en contactpersoon
Volledige naam:

E-mail:

Telefoonnummer:

Faculteit:

Studentnummer:

Vereniging (indien van toepassing*):

*Alleen toevoegen als je initiatief wordt uitgevoerd namens een studenten- of studievereniging

Overige teamleden

Naam + Studentnummer E-mail Faculteit

3. Aanvraagniveau

Vink het vakje aan dat van toepassing is op je aanvraag en voeg eventueel faculteit(en) toe. Faculty
Diversity Officers (FDQ's) vind je hier: https.//www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strateqy/diversity-
inclusion/di-staff

Faculteit-niveau:

] Faculteit-niveau:


https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff
https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff

NAQM FACUILEIL: .ttt e ettt st et st s et st ses b eae sbeenbebaneebesenbones
LIWij verklaren dat wij de FDO hebben geraadpleegd, .......cccoeveeverreererereennn. [geef naam op]

[] We hebben een steunbetuiging van de FDO bij deze aanvraag gevoegd

] Multi-faculteit niveau. Faculteiten:
NAMEN FACUIEITEN: ..ottt ettt et et e st e st b essbe seabesebaeesabaesbe sesabesenasesseessnnen

1 Wij verklaren dat wij de relevante FDO’s hebben geraadpleegd, .......c.ccoovevevevecreverereeecreeenne,
[geef naam op]

1 We hebben een steunbetuiging van de FDO’s bij deze aanvraag gevoegd

Universiteit-niveau:

Ik stel de volgende mentor voor het initiatief voor: ........ccccevveveevicene e [geef naam op]

4. D&I-doelstelling(en)
Selecteer de voorgenomen D&I-doelstelling(en) waarop dit project is gericht.

Vergroting van het bewustzijn en begrip over D&I aan de universiteit
Inclusieve onderwijsactiviteiten

Meer diversiteit en vertegenwoordiging onder studenten

Inclusieve leeromgeving

Community building



5. Probleemstelling, inclusief beschrijving van doelgroep(en)
Beschrijf op welke probleem of kans je voorstel is gericht en voor welke ondervertegenwoordigde
groep(en) jouw voorstel de toegang, inclusie of gelijke kansen zal verbeteren.

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7)

Op dit moment is Student Onbeperkt een platform voor studenten met een functiebeperking
ondergebracht bij ESA. Daarvoor zijn wij erg dankbaar. Binnen de taken die de studentassistenten
in dienst van ESA krijgen, werkt Student Onbeperkt aan de verbetering van de inclusiviteit op de
TU Delft voor studenten met een functiebeperking door middel van voorlichting en adviezen.
Daarnaast hebben de studenten de afgelopen jaren een community gebouwd en onderhouden
die niet binnen het takenpakket valt. Ook zijn er contacten buiten de TU Delft verworven en is er
een hele organisatie opgetuigd die nog niet officieel een vereniging is. Inmiddels is Student
Onbeperkt dus groter geworden dan van te voren was voorzien en is er behoefte aan meer dan
binnen het takenpakket van ESA mogelijk is. Student Onbeperkt bestaat uit een community van
ongeveer 225 (ook internationale) studenten met een functiebeperking en groeit nog iedere dag.
Voor ons is functiebeperking een breed begrip. ledereen die een beperking ervaart is welkom, ook
als dit niet gediagnosticeerd is. Wij organiseren voor deze groeiende groep regelmatig activiteiten
(nu ongeveer 2 keer per maand, zowel offline in samenwerking met andere verenigingen als
digitaal). Deze activiteiten zijn vooral gericht op het bouwen en onderhouden van de community.
Daarbuiten organiseren we activiteiten voor bewustwording tijdens de verschillende
activiteitenweken van de TU Delft die betrekking hebben op welzijn, diversiteit en inclusie.
Inputsessies waarin feedback voor de TU Delft wordt opgehaald worden minimaal eenmaal per
kwartaal georganiseerd door de onderwijs en beleidscommissie en ieder semester doen we een
schouw van een van de onderwijsgebouwen van de TU Delft, om de toegankelijkheid van het
gebouw te toetsen en daar zowel positieve als opbouwende feedback op te kunnen geven. We
worden regelmatig benaderd door staff, studenten en externen voor input voor/deelname
aan/hulp bij het organiseren van bewustwordingsactiviteiten, vragen met betrekking tot
inclusiviteit van studenten die hun thesis doen en het geven van feedback over beleid van
faculteiten/de universiteit. In de toekomst zou Student Onbeperkt verder willen gaan als Studable
Delft. Let’s make Delft studable together.

6. Projectplan
Beschrijf je projectidee en hoe dit zal worden uitgevoerd

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7)

Het opzetten van een belangenvereniging Studable Delft doen wij door eerst een verenigingsplan
op te stellen. Hierin staat opgeschreven hoe de vereniging er volgens ons over 10 jaar uit moet
zien. Met dit verenigingsplan gaan wij naar een notaris om het proces om een belangenvereniging
te worden te starten. Hierbij houden wij rekening met mogelijke extra clausules zoals het
opzetten van subsidieregelingen. Met de D&I grant kan het oprichten van de vereniging en
bijbehorende kosten worden gedekt. Bij de CvB aanvraag doen voor bestuur RPF onder box 6,
hiermee kunnen meerder kosten worden vergoed en bestuursleden financieel worden
ondersteund.




7. Output en resultaten
Geef een kort overzicht van de outputs en resultaten die het initiatief moet opleveren.
e Qutputs zijn concrete resultaten of opleveringen van je project
e Verwachte resultaten zijn veranderingen in gedrag, relaties, acties en activiteiten die je
nastreeft
e Met impact bedoelen we de stip op de horizon, ofwel de verandering op lange termijn
waaraan je wilt bijdragen.

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7)

Outputs

Studable Delft is opgericht als belangenvereniging van, voor en door studenten met een
functiebeperking (primair gericht op de TU Delft);

Het waarborgen van de steungroep die is ontstaan onder de studenten;

Studable Delft kan adviezen uitbrengen aan alle lagen van de TU Delft met betrekking tot de
inclusiviteit voor studenten met een functiebeperking;

Al het werk dat de studenten nu op vrijwillige basis verrichten wordt vergoed;

Studable Delft kan gebruik maken van subsidiemogelijkheden voor belangenverenigingen en
eventuele subsidieregelingen opzetten binnen en buiten TU Delft.

Verwachte outputs

Studable Delft kan subsidies voor belangenverenigingen aanvragen en daarmee een budget
opbouwen voor (bewustwordings)activiteiten.

Studable Delft werkt meer samen met verschillende gremia binnen TU Delft ter verbetering van
de inclusiviteit van de campus voor studenten met een functiebeperking.

Studable Delft is beschikbaar voor allerlei vragen voor feedback en geeft gevraagd en ongevraagd
advies over het beleid van de TU Delft aan verschillende gremia.

Studable Delft werkt samen met andere belangenverenigingen binnen en buiten Delft.

Studable Delft organiseert iedere maand minimaal twee activiteiten voor de leden.

Studable Delft organiseert ieder half jaar een schouw waarbij een gebouw van de TU Delft wordt
geinspecteerd op toegankelijkheid. (Verantwoordelijkheid van de Onderwijs en Beleidscommissie)
Studable Delft organiseert ieder kwartaal minimaal één inputsessie waarin feedback van
studenten wordt opgehaald over een onderwerp dat door de TU Delft is aangeleverd of een
onderwerp dat leeft onder de studenten. (Verantwoordelijkheid van de Onderwijs en
Beleidscommissie)

Studable Delft is aanwezig bij open dagen en informatiemarkten.

Studable Delft werkt mee aan de verschillende weken en voorlichtingsactiviteiten die betrekking
hebben op welzijn/inclusiviteit georganiseerd door de TU Delft of gremia van de TU Delft.
Opzetten website met informatie over Studable Delft.

Impact

Er is een (grote) community (binnen TU Delft) voor en door studenten met een (functie)beperking
waar ze terecht kunnen voor sociale interactie met ‘lotgenoten’, het adviseren over beleid van de
TU Delft, het (leren) organiseren van activiteiten en ervaringen op doen en uitwisselen (voor
bijvoorbeeld effectief studeren), hulp bij aanvragen van regelingen binnen en buiten de TU Delft.
De belangenvereniging komt op voor de belangen van studenten met een functiebeperking, helpt
de TU Delft een veilige plek te zijn en zorgt voor voorlichting en bewustwording binnen en buiten
TU Delft.




8. Tijdlijn

Geef een tijdschema op voor de implementatie van je project (van begin tot eind)

We zijn begonnen in Q3 van het studiejaar 2021-2022. Waarin we ons doel voor
verenigingswording vaststelden. Hierbij hebben we d.m.v. werksessies onze missie en visie
verbeterd en een goede start gemaakt aan ons verenigingsplan wat zich heeft doorgezet tot
heden. Tevens heeft de community uitspraak gedaan d.m.v. algemene leden vergaderingen dat zij
willen dat wij een belangenvereniging worden. De werksessies vinden thans plaats ongeveer eens
in de 4 tot 6 weken, waarbij het bestuur, oud bestuur en actieve leden samenkomen om te
werken aan de benodigde stukken. Thans is het verenigingsplan, in vele opzichten de basis voor
de statuten, bijna af. De verwachting is dat we beginnen aan de statuten met het begin van 2023.
Als we de D&I Grant krijgen, willen we naar de notaris toe voor het opstellen van de statuten en
de frequentie van de werksessies verhogen naar eens in de 2 weken. We verwachten dat het
opstellen van de statuten met de zorgvuldigheid die wij betrachten enige tijd in beslag zal nemen.
In augustus willen we de KVK-registratie rond hebben en de eerste officiéle ledenvergadering
willen wij in september houden. De overige maanden zijn maanden die gebruikt kunnen worden
bij uitloop van de planning.

9. Risico analyse
Identificeer mogelijke risico's van je project en hoe deze worden beperkt. Je kunt daarbij denken aan
risico's op het gebied van kwaliteit, planning of kosten, maar ook aan risico's die verband houden
met het schaden of uitsluiten van mensen of met minority tax.

(maximaal 200 woorden)

Met de verwachte groei zal de druk op het bestuur toenemen, met als bijkomstigheid dat de
huidige taken zullen uitbreiden. En met een ledengroep die bijna uitsluitend bestaat uit leden met
een functiebeperking bestaat het risico dat de werkdruk te hoog is om bij te dragen aan projecten
voor de leden of dat niemand in het bestuur wilt blijven.

De planning voor de statuten is krap, dit kan als gevolg hebben dat er extra bijkomende kosten
komen omdat er kwalitatief onvoldoende stukken worden geleverd bij de Notaris. We hopen dit
risico te verminderen door het gebruik van ervaringsdeskundigen _ Tevens
hebben we andere verenigingen gevraagd om hun kennis aangaande de Statuten.

Thans is het platform gratis toegankelijk voor alle leden. Dit is alleen misschien niet meer mogelijk
als wij een eigen vereniging worden. De kans bestaat dat we minder toegankelijk worden voor de
studenten met minder financiéle mogelijkheden omdat we mogelijk contributie zullen vragen. We
proberen dit zoveel mogelijk te voorkomen door weinig uitgaven en onze kosten te dekken m.b.v.
externe partijen.




10.Samenstelling van het team

Beschrijf de teamsamenstelling en toegevoegde waarde per lid aan het project

(maximaal 200 woorden)

Verder vormen de studenten in de community van Student Onbeperkt een ondersteunende rol.
Hun primaire functie zit in de legaliseren van de vereniging. Sommige zijn zeer gedreven en
helpen met het opzetten van de vereniging d.m.v. brainstormsessies en door ons in contact te
brengen met de juiste mensen en diensten, zowel binnen als buiten de TU Delft.

Ons team bezit dezelfde visie en gedrevenheid, waardoor wij van mening zijn dat het proces om
een vereniging te worden uiterst voorspoedig zal verlopen. En streven we naar een verbetering
van de gehele community door vrijwillige bijdrage van de community.

11.Begroting

Maak een begroting van de verwachte uitgaven voor het project.

Item

Geplande begroting

Kosten Notaris inschrijven bij KvK

€600 (€400-800 bron)

Bijkomende kosten Notaris

€350

Inschrijven bij KvK

€51,95 (bron)

Kosten Algemene leden vergadering (3 maal)

€150 (3*50)

Kosten Aha slides €50

Kosten werksessies (15 maal) €450 (15*30)
Kantoorartikelen €50

Budget voor organiseren van activiteiten €500

Website registreren €7,50 (€5-€20, bron)
ANBI aanvraag €35

Onvoorziende kosten €250

Totaal (maximaal € 3,000, -): €2494,45



https://ondernemersplein.kvk.nl/de-vereniging/
https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/inschrijven-bij-de-kamer-van-koophandel/inschrijfvergoeding/
https://www.sidn.nl/nl-domeinnaam/domeinnaam-registreren

12.Samenvatting van het voorstel voor communicatiedoeleinden
(maximaal 120 woorden)

We vragen de D&I Grant aan voor het oprichten van Studable Delft. Een belangenvereniging voor
en door studenten met een functiebeperking en toegankelijk voor iedereen. Binnen de vereniging
helpen de studenten elkaar en naar buiten toe komt de vereniging op voor hun belangen. Door
een eigen vereniging te worden zijn er meer mogelijkheden om deze belangen te behartigen. Dit
is vooral waar te nemen in de mogelijkheid om meer de focus te kunnen leggen op het contact en
de steun tussen de leden. Waaraan studenten met een functiebeperking veelal de grootste
meerwaarde aan hechten. We missen alleen de financiéle middelen om het voor elkaar te krijgen
en vragen daarom de D&l grant aan.

Feedback on Grant

We are happy to inform you that the committee has decided to fund the “Studable platform”.

This is a great initiative. We are convinced that the platform can be beneficial and can have a long-
lasting impact.

The project plan is convincing and the fact that there is already an active platform supported by ESA is
very helpful. The risk of being less approachable due to a contribution has been addressed by the
applicants. The committee encourages the team to think of solutions to cope with these risks. Please
think about a structure to become sustainable and also develop a process for monitoring, evaluation
and learning.

Wider impact: there are more marginalised groups who need guidance and support to start a
platform. Therefore, the lessons learned and best practices from Studable are very relevant. The D&l
office kindly requests a toolkit “How to start a student platform” in return based on the experience of
the Studable Platform, as an additional output of this project.



