
  

Aanvraagformulier TU Delft Diversity and Inclusion Grant  
2e ronde, deadline: 6 Maart 2023 

 Lees de instructies en deadlines zorgvuldig door 

 Vul onderstaand formulier volledig in 

 Voorbeelden van eerdere D&I grants vind je hier 

Deze aanvraag voldoet aan de volgende voorwaarden:  

 Deze aanvraag is een nieuwe activiteit of een duidelijke uitbreiding van een bestaande 
activiteit.  

 De activiteit levert een duurzame bijdrage aan een of meerdere van de D&I-doelstellingen 
zoals in dit document gepresenteerd en is geen horeca en/of catering aanvraag. 

 Teams bestaan uit ten minste twee personen.  

 De maximale duur van het voorgestelde project/activiteit is 12 maanden vanaf de 
startdatum.  

 In geval van een voorstel op facultair niveau: de aanvraag is beoordeeld door de FDO van de 
faculteit, of door meerdere FDO's (als het gaat om meerdere faculteiten). Een schriftelijke 
steunbetuiging is meegestuurd met de aanvraag.  

 De aanvraag komt van studenten of studentenorganisaties van de TU Delft  

 De aanvragers zijn beschikbaar voorafgaand aan en tijdens de uitvoeringstermijn van het 
initiatief.  
 

1. Basisgegevens 
Vul de volgende velden in dit formulier in 

Projecttitel 
 

Visibility Week op 3mE 

Gevraagde grant (maximaal € 3.000, -) 
 

€ 725 

Projectduur 
 

4 maanden voorbereiding + 4 dagen uitvoering 

Startdatum 
 

Voorbereiding: 1 feb 2023, Uitvoering: 30 mei 
2023 

Aanvraag namens studie- of 
studentenvereniging?  

Facultaire Studenten Raad 3mE 

 

2. Hoofdaanvrager en teamleden 
 

Hoofdaanvrager en contactpersoon 
Volledige naam: 
E-mail: 
 
Telefoonnummer:  

https://d2k0ddhflgrk1i.cloudfront.net/TUDelft/Over_TU_Delft/Diversiteit/D%26I%20grant%20TU%20DELFT%20instructies%20NL%20ronde%202%20Jan%202023.pdf


Faculteit: 
Studentnummer:  
Vereniging (indien van toepassing*):  
 

*Alleen toevoegen als je initiatief wordt uitgevoerd namens een studenten- of studievereniging 

 

Overige teamleden 

Naam + Studentnummer            E-mail     Faculteit 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3mE 

3. Aanvraagniveau 
 

Vink het vakje aan dat van toepassing is op je aanvraag en voeg eventueel faculteit(en) toe. Faculty 

Diversity Officers (FDO's) vind je hier: https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-

inclusion/di-staff 

Faculteit-niveau: 

☒ Faculteit-niveau: 

Naam faculteit: 3mE 

 

☒Wij verklaren dat wij de FDO hebben geraadpleegd, Joris Dik  

 

☐ We hebben een steunbetuiging van de FDO bij deze aanvraag gevoegd 

 

☐ Multi-faculteit niveau. Faculteiten: 

Namen faculteiten: ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

☐ Wij verklaren dat wij de relevante FDO’s hebben geraadpleegd, ……………………………………… 

    [geef naam op] 

 

☐ We hebben een steunbetuiging van de FDO’s bij deze aanvraag gevoegd 

 

☐ Universiteit-niveau: 

Ik stel de volgende mentor voor het initiatief voor: …………………………………… [geef naam op] 

 

https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff
https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/strategy/diversity-inclusion/di-staff


  

4. D&I-doelstelling(en) 
Selecteer de voorgenomen D&I-doelstelling(en) waarop dit project is gericht. 

☒ Vergroting van het bewustzijn en begrip over D&I aan de universiteit  

☐ Inclusieve onderwijsactiviteiten 

☐ Meer diversiteit en vertegenwoordiging onder studenten  

☐ Inclusieve leeromgeving  

☒ Community building 
  

  



5. Probleemstelling, inclusief beschrijving van doelgroep(en) 
Beschrijf op welke probleem of kans je voorstel is gericht en voor welke ondervertegenwoordigde 

groep(en) jouw voorstel de toegang, inclusie of gelijke kansen zal verbeteren.  

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

Wij zien dat op de faculteit bij ons dat er vaak een ‘monocultuur’ wordt uitgestraald. Veel 
studenten kunnen hun hele studie doorlopen zonder enig contact met mensen buiten hun eigen 
leefwereld. Zo is het niet ongewoon om in de bachelor opleidingen Werktuigbouwkunde en 
Maritieme techniek enkel mannelijke project genoten te hebben of in een werkcollege te zitten 
met enkel mannen. Deze cultuur die hierdoor ontstaat is niet uit kwade wil echter uit 
onwetendheid van de diversiteit die op 3mE te vinden is. Ons idee is om een 4-daagse week neer 
te zetten waarbij elke dag een minderheid op de voorgrond wordt gezet. De thema’s die we willen 
behandelen zijn functiebeperkingen & neurodiversiteit, afkomst, seksualiteit & gender en 
financiële ongelijkheid. Het doel is om met deze week de studenten en medewerkers te 
informeren over deze verschillende thema’s en zo meer begrip en empathie creëren en studenten 
meer bewustwording en waardering bijbrengen over de verschillen en overeenkomsten tussen de 
mensen in deze faculteit.  

 

6. Projectplan 
Beschrijf je projectidee en hoe dit zal worden uitgevoerd 

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

Elke dag van de week krijgt een thema toegekend. Per dag willen wij op onze sociale media 
kanalen (van de FSR zelf, de studie verenigingen en de faculteit) een feature posten met het 
verhaal van een 3mE student of medewerker die zich identificeert met het thema, en hun 
ervaringen op de faculteit deelt. Hiernaast krijgt elke dag ook een on-campus activiteit. 
Voorbeelden hiervan zijn een interactieve tentoonstelling in de foyer, een lunchlezing, een panel 
of een workshop. Per thema zoeken wij contact met (studenten-)groepen die hier expertise over 
hebben om zo een gepaste activiteit te vinden. Onder deze groepen zitten onder anderen 
Outside, StudentOnbeperkt, DelftUnited en TrueU.  

 

  



7. Resultaten 
Geef een kort overzicht van resultaten die het initiatief moet opleveren.  

 Concrete resultaten of opleveringen van je project 

 Verwachte resultaten zijn de duurzame veranderingen in gedrag, relaties, acties en 

activiteiten die je nastreeft 

 Met impact bedoelen we de stip op de horizon, ofwel de verandering op lange termijn 

waaraan je wilt bijdragen.  

 

(Houd het kort en bondig, max 800 woorden voor vraag 5 + 6 + 7) 

Concrete resultaten 
Een week waarbij de studenten en medewerkers worden blootgesteld aan verschillende thema’s 
rondom diversiteit.  
 

Verwachte resultaten 
Meer begrip en empathie bij studenten en medewerkers voor de verschillen van de bevolking van 
3mE door betere kennis over de onderwerpen. Hierdoor streven we ook om iedereen zich welkom 
en geaccepteerd te laten voelen op 3mE.  

Impact 
Dit draagt bij aan een open en inclusief 3mE waar alle leerlingen en medewerkers zich veilig 
voelen om zichzelf te zijn.  

 

  



8. Tijdlijn 
Geef een tijdschema op voor de implementatie van je project (van begin tot eind) 

Week 3.1 -3.8 – Contact zoeken met externe partijen 

Week 3.6 – Definitieve week indeling, per thema 

Week 3.7 – 4.2 – Interviews doen voor de sociale media campagne 

Week 3.8 – Definitieve activiteiten besloten  

Week 3.9 – Ruimtes op faculteit reserveren en afspraken met FM 

Week 4.4 – inkopen en draaiboeken voor de week af.  

Week 4.6 – Visibility week 
 

9. Risico analyse 
Identificeer mogelijke risico's van je project en hoe deze worden beperkt. Je kunt daarbij denken aan 

risico's op het gebied van kwaliteit, planning of kosten, maar ook aan risico's die verband houden 

met het schaden of uitsluiten van mensen of met minority tax.  

(maximaal 200 woorden) 

Het grootste risico dat wij voorzien is dat wij een thema onzorgvuldig behandelen en daardoor 
een groep juist verder buitensluiten in plaats van betrekken bij de faculteit. Om dit te vermijden 
zoeken we dus contact met (studenten-)organisaties met expertise of directe betrokkenheid over 
de thema’s. Zo kunnen we goed zicht houden op dat wat wij organiseren met respect wordt 
gedaan. Een ander risico is een tekortkoming aan mensen-capaciteit om deze week neer te 
zetten. Dit kan zijn in het organisatorisch aspect of gedurende de uitvoering. Als FSR hebben wij 
hele sterke banden met de studievereniging van 3mE (Froude, Variscopic en Leeghwater) en 
kunnen daar dus op terugvallen voor extra ondersteuning.  

 

  



10. Samenstelling van het team 
Beschrijf de teamsamenstelling en toegevoegde waarde per lid aan het project 

(maximaal 200 woorden) 

Ons team bestaat uit de gehele FSR. Hiervan zijn twee leden verantwoordelijk voor elke 
dag/thema. Dit houd in dat zij contact zoeken met de betrokken partijen en een plan opstellen 
van de loop van de activiteit. Hiernaast hebben we 1 één iemand die het overzicht houd over de 
hele week en de overkoepelende zaken regelt; waaronder het contact met de faculteits D&I 
officier. Als laatst hebben we nog een iemand die zich focust op de sociale media en de campagne 
voering  
 

 

11. Begroting 
Maak een begroting van de verwachte uitgaven voor het project.  

Item Geplande begroting 

Tentoonstelling in de foyer (Afkomst)  € 100 

Extern bureau voor workshop (Neurodiversiteit) € 500 

Bedankje panelisten (Seksuele Oriëntatie) € 50 

Activiteit (Financieel)  € 75 

Totaal € 725 
 

  



12. Samenvatting van de aanvraag voor communicatiedoeleinden 
Deze samenvatting is een persbericht en zal gepubliceerd worden op de diverse TU-Kanalen.   

(maximaal 120 woorden) 

Nederlands: 
3mE is een faculteit met een enorme variatie aan mensen, op allemaal verschillende vlakken. Dit 
verdient het om eens op de voorgrond te staan; daarom organiseert de FSR – 3mE “Visibility 
week”. Deze week (4.6) staat in het thema van onze verschillen, maar ook wat ons juist verbind: 
Dat iedereen anders is. Elke dag kun je een activiteit meepakken om iets nieuws te leren. Onze 
dag thema’s zijn functiebeperking, afkomst, seksuele oriëntatie en financiële ongelijkheden. Ons 
doel is om een kans te creëren om in het leven van een andere 3mE’er in te zien. 
 
English: 
3mE is a faculty with a large range of different people, who experience life in many ways. This 
deserves a chance to be showcased; and for this reason, the FSC -3mE is organising “Visibility 
week”. This week (4.6) is all about our differences, but also what connects us: that everyone is 
their own person. Every day you can join an activity to learn something new. Our day themes are 
(learning-)disabilities, origin, sexual orientation, and financial inequality. Our aim is to create the 
opportunity to peak into the life of other 3mE’ers.  

 

  



 

Verstuur je aanmelding uiterlijk 6 Maart as. naar diversity@tudelft.nl 

mailto:diversity@tudelft.nl

