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Dashboard selectiecommissielid
Hieronder zie je het dashboard (startpagina) van het Recruitment Systeem. Na het inloggen met je netID en wachtwoord kom je uit op deze pagina.
In deze Quick Reference Card vind je informatie over het dashboard en over het uitvoeren van de CV selectie als selectiecommissielid.

Via dit icoon en de groene balk met ‘'mijn vacatures’ kom je bij de Toegang tot gebruikersmenu
openstaande vacatures waar jij een rol in hebt (zie volgende pagina)
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Overzicht van één kandidaat in een selectiestap

Hier zie je het overzicht van de CV selectie door een selectiecommissie. Je ziet hier de kandidaten die horen bij de vacature, de gegevens die zij hebben
ingestuurd, de input van overige selectiecommissieleden (zodra zij deze input hebben gegeven) en de mogelijkheid om zelf een beoordeling in te voeren en
een advies voor het vervolg van sollicitatie van de kandidaat te geven. Uiteindelijk zal de eigenaar van de stap (vaak de vacaturehouder) in het systeem
aangeven of de kandidaat doorgaat, wordt afgewezen of 'on hold' wordt gezet.

Hier staat de taak beschreven en een reminder dat
Je komt in het scherm van één kandidaat door op de openstaande Alle documenten van één kandidaat documenten die je download of print maximaal 4
taak in het dashboard te klikken (zie onder en pagina 1) Alle kandidaten die je kunt beoordelen Je kunt deze openen door erop te klikken.  weken mag bewaren i.v.m. de privacywetgeving
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01/07/2020
e Dirk Decaan
CV beoordeling - selectiecommissie
b 8 8 & 4
Goede kandidaat, graag uitnodigen!
01/07/2020
@ Mark Manager
CV beoordeling - selectiecommissie
b 8 8 & 4
Goede kandidaat, voldoet aan functie-eisen en goede werkervaring.
01/07/2020, bewerkt: 01/07/2020
o Vince Vacaturehouder
\ CV beoordeling - Doorgaan
Wissel tussen kandidaten door middel van de pijltjes Opmerkingen geplaatst door andere selectiecommissieleden Venster voor kandidaatbeoordeling

(zie volgende pagina) 2
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Beoordeling van één kandidaat

Jozet Recruiter
4 minuten geleden

Modo, Quasi )
* Associat:a Professor Industrial Design Engineering - Uw beoordeling
~ (Vhbeoordeling - selectiecommissie Vervaldaturn: 5 dagen * * * * *
**;:*d P g CV review door selectiecommissie | Associate Professor
Goede kandidaat, graag uitnodigen! 5 i F . i . . .
e Goede kandidaat, voldoet inderdaad al alle eisen, graag
01/07/2020 VERTROUWELIJK: De gegevens van de kandidaat, inclusief uitnodigen voor interview.
@ Mark Manager . o eventuele bijlage(n), zijn vertrouwelijk en uitsluitend bestemd
CV beoordeling - selectiecommissie voor de geadresseerde. Wanneer je documenten download of
B Jozet Recruiter
4 minuten geleden
Goede kandidaat, voldoet aan functie-eisen en goede werkervaring.
01/07/2020, bewerkt: 01/07/2020 * * * * * Beoordeel d_e kandld_aat door middel van sterren en schrijf
0 Vince Vacaturehouder een opmerking. Als je de sterren later nog aan wil passen,
€Vbeoordeling - Doorgaan Opmerking... kies je niet voor ‘doorgaan met feedbackformulier’.
jalalokolol Het gebruik en de betekenis van de sterren vind je op Y
Goede kandidaat! .
het intranet.
INGESTUURDE BEOORDELINGEN
Uw beoordeling (inclusief score en opmerkingen) wordt voltooid
( ) zodra het feedbackformulier ingevuld is..
2/2 beoordelingen
oo rCToAE
@ Mark Manager * 5 Klik daarna op ‘doorgaan
Goede kandidaat, voldoet aan functie-eisen en goede wer [
o o o * met feedbackformulier
*
* Y
*
e Dirk Decaan * 5
Goede kandidaat, graag uitnodigen!
*
* Naam kandidaat: Knab Squirrel (208)
‘* Functienaam: Associate Professor Industrial Design Engineering (TUD00339)
* Feedback formulier: Feedback - CV Review (Versie 18)

Hoe beoordeelt u deze kandidaat? *
O Niet geschikt (Afwijzen)
Enigszins geschikt (On hold)
O Geschikt (Doorgaan)

PRINTEN SLUITEN OPSLAAN

Beoordeel de kandidaat (afwijzen, on hold of doorgaan) en klik op ‘opslaan’

Jouw beoordeling geldt als een advies: de vacaturehouder bepaalt of de kandidaat daadwerkelijk geschikt is of wordt
afgewezen.
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Door op het vacature-icoontje te klikken, kom je in het vacature-overzicht Via deze balk kun je de vacatures filteren

Overzicht vacatures en kandidaten

Aan de linkerkant zie je het overzicht van alle
vacatures waartoe jij toegang hebt. Door te klikken
op een vacature kom je in de vacaturebeschrijving.
VACATURES ~ Daar vind je onder andere de administratieve
gegevens en de functieomschrijving. Door te
klikken op het tabblad 'Selectie/Aanname’ kom je
Filteren op: O Naam organisatie - Type contract ~  Open -  Naam goedkeuringsstap ~ Vacaturehouder Vince - FILTER blj het overzicht van kandidaten die hebben
gesolliciteerd op de geselecteerde vacature.
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Het tabblad ‘selectie/aanname’ zie je nu hieronder.
Naam en nummer van de geselecteerde vacature Hier vind je een overzicht van alle kandidaten die hebben gesolliciteerd op de vacature
O Managementassistente LR (TUDO0335)
O Recruitment Assistant (TUD00334) ~
TUDelft ~Q Zosken.
O PhD Wind (TUD00331) _
ﬁ - - I ~ ASSOCIATE PROFESSOR BUILT ENVIRONMENT (TUD00027) |
O Secretaresse (TUDOO330)
Onder dit tabblad vind je de i I VACATUREBESCHRIVING GOEDKEURINGSPROCES I SELECTIE/AANNAME
O Recruitment Assistant (TUD00328) admInIStratIeve gegeveﬂs E
van de vacature en de =  Alle kandidaten + Alle kandidaattypes + Alle stappen - . Q Filteren op trefwoord
O Recruitment Assistant (TUD00327) functiebeschrijving 0
MEER ACTIES  ~ o
(O postdoc (TUD00328)
1-5van 5rijen, 0 geselecteerde items Items per pagina: 10 20 50 100
O Personal assistent (TUD00324) 1< < Pagina1/1 > N Ga naar pagina ~
(O Testvacature ATO {TUD00323)
D KANDIDAAT v KANDIDATENPAKKET SOLLICITATIEDATUM WERVINGSKANAAL STATUS SOLLICITATIE ALGEHELE GROEPSBEOORDELING | MEEST RECENTE STAP
O Voorbeeld vacature LR 2 (TUD0OO321) - BEOORDELING
Q, Filter Q, Filter Q, Filter Q, Filter Q, Filter Q, Filter Q, Filter
O sterren, Test kandidaat 23/10/2019 Talentlink In behandeling * ¥ 7 ¥ 5r 2/3(0) CV beoordeling -
2/4 beaaordelingen selectiecommissie
Status: Gesloten
Door te klikken op een vacature
kom je uitin de VacaturebeSChrijVing O & d, Chandler B 04/09/2018 Talentlink In behandeling prgh+gh+ghi g 0/2 (0) Interview 1
i i i : 0/4 beoordelingen 11/09/2019 12:30
Vanuit daar kan je naar een overzicht Status: Uitnodiging
van de kandidaten. verzonden
Pepernoot, Pauline 04/09/2019 Talentlink Afgewezen 1/2 (0) CV beoordeling -
LB 6 & & 4
1/3 beoordelingen selectiecommissie
Status: Gesloten
* de Draak, Joris 04/09/2019 Talentlink Afgewezen 2/2(0) Interview 2
2 prgh+gh+ghi g
3/4 beoordelingen 29/01/2020 07:00
Status: Gesloten
Basco, Toos — 04/09/2019 Email Afgewezen 1/2 (0) Interview 1
= prgh+gh+ghi g
1/4 beoordelingen Status: Gesloten
1-5van 5rijen, 0 geselecteerde items Items per pagina: 10 20 50 | 100
1< < Paginal/1 > ]| Ga naar pagina -
Je vindt de gegevens van een specifieke Hier zie je welke kandidaten aangenomen, Laatste stap ondernomen per kandidaat
kandidaat door op een kandidaat te klikken afgewezen of in behandeling zijn



