
PARTNER MEETING 2022
Op 29 november hebben we het genoegen gehad om voor de tweede keer samen te komen
met onze partners. Hierbij konden we onze voortgang van de afgelopen maanden delen en van
gedachten wisselen over het thema zij-instroom. Dit deden wij in de Energy Cave, dé
ondergrondse expositieruimte en ontmoetingsplek verbonden aan onze partner ‘Rijswijk
Centre for Sustainable Geo-energy'.

Kwartiermaker van De Gouden Poort Koen Dingemans presenteerde de rol van de Gouden
Poort binnen het aanvalsplan Techniek en deelde de ambities die vijf technische sectoren,
VNO-NCW en MKB-Nederland hebben, om duizenden vacatures binnen de energietransitie
structureel in te vullen. Daarnaast heeft Tineke Muller haar ervaringen van het afgelopen jaar
gedeeld over het programma ‘Be an Engineer’. Zij is projectleider van dit programma bij de
Hogeschool Rotterdam is. Verder hebben alle partners hun bijdrage geleverd aan de
gesprekken en het dialoog over hoe we de vele zij-instromers het beste kunnen bereiken, en
daarmee onze doelen gaan behalen.

Energy Switch Zuid-Holland werkt er hard aan om mensen samen te brengen. Dit doen we 
binnen verschillende lagen. Volgens onze projectcoördinator Jacqueline Van Krieken is 
Energy Switch “Een platform waar met elkaar en van elkaar geleerd wordt om deze enorme 
uitdaging waar we met zijn allen voor staan, aan te gaan.”. “In deze partnermeeting heb ik 
de learning community Energy Switch in de praktijk ervaren. De interactie tussen de 
deelnemers was inspirerend en er zijn veel contacten gelegd en ideeën uitgewisseld.”
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Om de energietransitie te versnellen én te doen slagen hebben we meer diversiteit nodig. 
Diversiteit bedoelen we niet alleen gender, maar juist ook andere ideeën, intercultureel en 
intergenerationeel, diversiteit in achtergrond, opleiding en ervaring van de mensen. Met het 
grote tekort aan arbeidskrachten in de energietransitie, en het lage aandeel van vrouwen in 
deze sector was er alle reden hier op 11 november gezamenlijk over te praten tijdens het 
Women in Energy evenement bij het KIVI in Den Haag.

WOMEN IN ENERGY EVENEMENT 2022

Hoe komt het dat de instroom van 
vrouwen in de energietransitie zo laag is 
en de uitstroom relatief hoog, hoe kunnen 
we het aandeel vrouwen vergroten en 
waar lopen (jonge) vrouwen tegenaan als 
zij de entree of overstap maken naar deze 
sector? Dit waren de voornaamste vragen 
die tijdens het Women in Energy 
evenement aan bod kwamen. 
Dagvoorzitter Martine Witteveen, van 
Zaken die Zin geven, riep de aanwezigen 
in de zaal, bestaande uit studenten, young 
professionals, medior, senior en C-level
professionals, daarbij op om deze dag niet 
alleen te gebruiken om elkaar te 
ontmoeten, kennis uit te wisselen, maar 
ook om elkaar te helpen en samen te 
werken.

De TU Delft heeft zich onlangs aangesloten bij 
het EU-initiatief Solar Works dat, net als Energy 
Switch, het doel heeft bedrijven, 
onderwijsinstellingen en werkzoekenden aan 
elkaar te verbinden om zo meer mensen aan 
het werk te krijgen binnen de energietransitie. 
Het EU-platform, dat op 1 december samen 
met de Solar Works-beurs werd gelanceerd, 
gebruikt een skill-matching-algoritme om 
werkzoekenden te koppelen aan bedrijven en 
opleidingen in verschillende landen. De focus 
ligt vooral op de zonne-energiesector. Op hun 
platform kunnen mensen cursussen vinden om 
ze om- of bij te scholen richting een duurzame 
uitdaging in de energietransitie, terwijl 
(zonne)bedrijven op ditzelfde platform het 
talent kunnen vinden dat ze zoeken. 

De TU Delft Extension School for Continuing Education heeft meerdere cursussen beschikbaar 
gesteld op het platform om meer mensen de kans te bieden zich te verrijken met de kennis 
rondom de energietransitie die beschikbaar is op de TU Delft. Lees hier meer: Lees meer

DE TU DELFT HEEFT ZICH AANGESLOTEN BIJ HET EU-INITIATIEF 
SOLAR WORKS

Lees meer

https://www.solarworksplatform.org/
https://www.womeninenergy.nl/2022/11/15/meer-genderdiversiteit-gaat-de-energietransitie-redden/


Wij zijn op zoek naar partijen die willen bijdragen aan deze leergemeenschap. Dit kan door te 
investeren in een pilot of onderzoek of door bijvoorbeeld een casus neer te leggen, waar een 
studententeam mee aan de slag kan. Lees meer

De energietransitie is een van de grootste uitdagingen van deze tijd. Daar hebben we iedereen 
bij nodig. In een krappe arbeidsmarkt en met de wens tot verdere versnelling van de 
energietransitie zijn leren en ontwikkelen belangrijke factoren om voldoende mensen 
beschikbaar te hebben. Systeemintegratie is een relatief nieuw aandachtsgebied, dat in het 
bestaande scholingsaanbod nog niet voldoende is verankerd. Binnen de Learning 
Communities Systeemintegratie ligt de focus op het ontwikkelen van mensen met deze 
nieuwe kennis, die zich zo aan kunnen passen aan een nieuw werkveld. Aan de hand van 
casussen op locaties zoals The Green Village kunnen we van elkaar leren: professionals, 
studenten, onderzoekers en bewoners samen.

NATIONALE LEARNING COMMUNITY SYSTEEMINTEGRATIE

DE TWEEDE FLEXINET ESSENTIALS WORKSHOP IN THE GREEN 
VILLAGE OVER DE NATIONALE LEARNING COMMUNITY 
SYSTEEMINTEGRATIE: 
Op 18 oktober vond de tweede FLEXINet Essentials workshop plaats in The Green Village.
Deze bijeenkomst stond in het teken van de nationale leergemeenschap 
Systeemintegratie, waar het onderzoek van FLEXINet aan bijdraagt. In deze 
leergemeenschap worden partijen samengebracht die zich richten op systeemintegratie. 
Of dat nu een hardware leverancier is, een ontwerper van een duurzaam energiesysteem,
of een installateur. 

Tijdens de bijeenkomst werd gepresenteerd over: de onderzoeksdoelstellingen van het project, 
mogelijkheden en oplossingen op systeemniveau, het FlexBat project (verbetering 
batterijopslag), voorlopige resultaten van het project op het gebied van multi-carrier koppeling 
en systeemaggregatie, over het ondergronds plaatsen van oa. oplaad technologieën en 
batterijen én het ontwerp van koeloplossingen voor de vereiste toepassingen.

Lees meer over FLEXINet          en over de Learning Communities Systeemintegratie 
in de link in het artikel hierboven.

hier

https://online-learning.tudelft.nl/courses/designing-a-climate-neutral-world-taking-action/
https://online-learning.tudelft.nl/courses/designing-a-climate-neutral-world-taking-action/
https://www.womeninenergy.nl/2022/11/15/meer-genderdiversiteit-gaat-de-energietransitie-redden/


Heeft u vragen of opmerkingen?

U kunt contact opnemen met onze project coordinator 
Jacqueline van Krieken via energyswitch-zh@tudelft.nl

Voor meer informatie over het Energy Switch Zuid-Holland 
project kunt u                           bezoeken.

Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen, stuur dan een
mailtje naar bovenstaande email.

CONTACT

SOCIAL MEDIA

onze website

We willen al onze partners en lezers graag bedanken voor de samenwerking en interesse 
in het afgelopen jaar waarin Energy Switch Zuid-Holland uit de startblokken is gekomen. 
We zijn ervan overtuigd dat we volgend jaar samen met jullie nóg meer impact kunnen 
maken, nog meer mensen met elkaar kunnen verbinden en meer mensen aan het werk 
kunnen helpen in de energietransitie.

Laten we de komende vakantieperiode goed gebruiken om op te laden, en ervoor te 
zorgen dat we volgend jaar vol energie verder kunnen gaan om ons gezamenlijk doel te 
bereiken.

Wij kijken er naar uit !

BESTE WENSEN VOOR DE KOMENDE VAKANTIEPERIODE EN EEN 
GEZOND, GELUKKIG EN DUURZAAM 2023!

https://www.linkedin.com/company/energy-switch-zuid-holland/
https://twitter.com/EnergySwitchZH
http://www.tudelft.nl/energyswitch-zh

