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INLEIDING

Net als 2020 stond 2021 grotendeels in het teken van de COVID-19-pandemie. Deze pandemie en
de maatregelen die de overheid heeft afgekondigd, hadden ook in 2021 invioed op de activiteiten
en alle betrokkenen van Prometheus. Het bestuur en met name onze office manager Jackie Frew
hebben wederom hun uiterste best gedaan om desondanks een vol activiteitenprogramma aan te
bieden.

In memoriam
In 2021 is helaas een aantal van onze leden overleden. Wij wensen alle familie en naasten veel
sterkte met dit grote verlies.

ACTIVITEITEN & KORTING

Het jaar begon in lockdown en zelfs met het fenomeen avondklok! Dat was een uitdaging voor
evenementen die we online vanuit de Aula hostten. Toen het eenmaal weer mocht, zijn live
activiteiten georganiseerd; uiteraard rekening houdend met de toen geldende maatregelen.

We bestelden kaarten voor de voetbalwedstrijd Nederland — Noorwegen, maakten plannen voor
een reisje naar Parijs en nog meer dagtochten en workshops. De teleurstelling was groot toen kort
voor de wedstrijd, die we met ca.150 personen zouden bezoeken, een nieuwe lockdown werd
aangekondigd. Uit een dergelijke annulering vloeit veel extra werk en teleurstelling.

In de aanloop naar het weekend Parijs waren er afzeggingen van leden die de treinreis niet meer
aandurfden of annuleringen als gevolg van een positieve coronatest. Gelukkig konden we de
plaatsen aan een ander lid aanbieden.

Ook voor het live Sinterklaasfeest was alles in kannen en kruiken maar helaas, ook dit feest moest
omgezet worden in een online event. De cadeautjes, confetti, snoep, ballonnen en nog veel meer
werden ingepakt en naar elk deelnemend huishouden opgestuurd. Het interactieve programma
werd via een livestream naar de huishoudens gebracht. Het was voor Sinterklaas en zijn team
mooi om te zien hoe enthousiast de kinderen meededen.

Kortom, qua activiteiten was het een uitdagend jaar dat veel creativiteit & flexibiliteit van zowel
Prometheus als haar leden vereiste.

In 2021 zijn bijna 40 unieke activiteiten georganiseerd waarbij er voor diverse activiteiten zoveel
belangstelling was dat er meerdere sessies van georganiseerd zijn. Ook hadden sommige type
activiteiten een ander thema. Zo waren er veel kook- en bloemschikworkshops. De
PUB/HOMEquiz werd ook regelmatig georganiseerd.

Naast de vele activiteiten die Prometheus organiseert, bieden wij onze leden ook tal van
kortingsmogelijkheden bij Pathé, diverse reisorganisaties en horeca. Door corona heeft een aantal
kortingsaanbieders zich teruggetrokken simpelweg omdat zij alle zeilen moesten bijzetten om die
moeilijke periode te overleven.

Support your locals

Door de gevolgen van COVID-19 hebben veel van onze partners wederom een zwaar jaar achter
de rug. Ook in 2021 hebben wij onze lokale partners gesteund door onze activiteiten en prijzen,
bijvoorbeeld voor de bingo, bij hen in te kopen.
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LEDEN

In 2021 is het ledenaantal van Prometheus met bijna 6% teruggelopen van 1.781 tot 1.681 leden.
Deze afname kan verklaard worden door natuurlijk verloop en de grote invioed van de wereldwijde
COVID-19-pandemie op ons activiteitenaanbod.

Zoals de grafiek hieronder laat zien, loopt het ledenaantal van Prometheus al een aantal jaren
terug.

1_1 - 1_1 - Verschil Ledenbestand per 1 januari
2021 | 2022 # % .
Medewerker 1177 | 1195 18 1,5% .
Gepensioneerd 275 | 449* | 174* | 63,3% - Bl
PrometheusPlus 270 -270 .
Buitengewoon lid 37 18 -19 |-51,4% -
Contract/ holding TUlid | 22 | 19 | -3 |-136% |
TOTAAL 1781 | 1681 | -100 | -5,6% " o0 o 2o e 2o s e 20w o 205 mo 2om 20m
rker B Gepensioncer netheusPlus - Buitengewoon id B Contract/ holding TU i

*

Sinds 2021 is PrometheusPlus geen dochtervereniging van Prometheus meer. In de groep
gepensioneerde leden wordt daarom geen onderscheid meer gemaakt tussen ‘gepensioneerd
lid’ en ‘PrometheusPlus’ lid. Het totale verschil in die groep is -96.

VRIJWILLIGERS EN BEGELEIDERS
Onze vrijwilligers zijn (in willekeurige volgorde): Corrie Menheere, Martha de la Mar, Rob Bloot,
Cees de Graaf en Bart de la Mar. In 2021 zijn zij niet ingezet.

Onze begeleiders hebben in 2021 door de verschuiving naar online activiteiten helaas maar weinig
in actie hoeven komen. Onze begeleiders zijn (in willekeurige volgorde): Sandra van Etten, Eva
Rutten, Arco van de Broek, John van Duijn, Mirjam Meijer, Rebeca Domingo, Marieke Versloot,
Laura Bovelander en Sabine van Puffelen. Miranda Bekkers heeft zich in 2021 bij het
begeleidersteam aangesloten.

BESTUUR

Het bestuur van Prometheus heeft in 2021 maandelijks vergaderd. Buiten deze vergaderingen
stonden de bestuursleden en Jackie onderling in nauw contact.

De belangrijkste onderwerpen waar het bestuur zich in 2021 mee bezig heeft gehouden zijn:

& Voormalig dochtervereniging Prometheus Ruitersport
Voor deze voormalig dochtervereniging heeft Prometheus grond van een naburige boer
gepacht. Voor het aflopen van de erfpachtovereenkomst (per 1 augustus 2020), heeft de boer
echter aangegeven dat de grond vervuild zou zijn. Na onderzoek door een externe expert is
gebleken dat de grond inderdaad vervuild is. Prometheus werkt met behulp van de afdeling
CRE en een jurist aan een correcte afhandeling van deze zaak. Prometheus hoopt dit dossier in
het voorjaar van 2022 te kunnen afsluiten.

& Herziening statuten en huishoudelijk reglement
De voorgestelde wijzigingen van de statuten en het daarbij behorende huishoudelijke reglement
zijn in de ALV 2021 goedgekeurd. Beide documenten zijn in te zien op onze website.

& Dochtervereniging PrometheusPlus
Per 1 februari 2021 is de status dochtervereniging van PrometheusPlus ingetrokken waardoor
PrometheusPlus per die datum een onafhankelijke vereniging is. Leden van PrometheusPlus
waren altijd al lid van Prometheus en zijn dat ook gebleven na deze statuswijziging.
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& Modernisering leden- en evenementenadministratie
In 2021 zijn vervolgstappen gezet in de modernisering van de leden- en
evenementenadministratie binnen Prometheus. In 2022 zal een online systeem voor onze
leden- en evenementenadministratie hopelijk in gebruik genomen worden.

& Klankbordgroep

In 2021 is een klankbordgroep bestaande uit diverse TUD-medewerkers in het leven geroepen.
De groep bestaat uit een gevarieerde groep leden en niet-leden, wetenschappelijk personeel,
ondersteunend personeel, medewerkers die pas kort in dienst zijn of juist al langere tijd,
medewerkers uit Nederland en het buitenland, etc. Het doel van de klankbordgroep is om
ideeén tussen het bestuur en ‘de werkvloer’ uit te wisselen en te toetsen. Er is maandelijks
gebrainstormd over o0.a. de activiteiten die worden georganiseerd, en hoe we de zichtbaarheid
van Prometheus kunnen vergroten om bijvoorbeeld meer nieuwe leden aan te trekken.

& Werkafspraken

In november 2021 heeft het College van Bestuur het voorstel om het budget dat Prometheus
jaarlijks vanuit het College ontvangt en het enige personeelslid dat bij Prometheus in dienst is,
bij HR onder te brengen. Op deze wijze kan een intensievere samenwerking tussen
Prometheus en de UD bewerkstelligd worden. Vanuit deze nieuwe positie zal Prometheus in
2022 praktische werkafspraken maken met de andere directies binnen de UD. Prometheus
behoudt haar zelfstandige status als vereniging.

Personalia

Tijdens de ALV in mei 2021 is Gillian Saunders teruggetreden uit het bestuur. Tijdens de Algemene
Ledenvergadering is zij benoemd tot lid van verdienste. Robin de Kruijff en John van Duijn zijn
tijdens dezelfde vergadering benoemd tot algemeen bestuurslid.

Jackie Frew, manager Prometheus, is op voordracht van vrijwilligers, begeleiders en het
Prometheus bestuur benoemd tot erelid.

Eind 2021 bestond het bestuur uit Marco Hagendijk (voorzitter), Kim Scheffelaar (secretaris),
Remco Blijleven (penningmeester), Udo Ouwerkerk, Robin de Kruijff en John van Duijn. Jackie
Frew, office manager, maakt officieel geen deel uit van het bestuur maar is uiteraard nauw
betrokken bij het reilen en zeilen van Prometheus.

VOORUITBLIK 2022

In 2022 gaan het bestuur en secretariaat hard aan de slag om een goed gevuld en divers
activiteitenprogramma voor onze leden neer te zetten. Op moment van schrijven zijn alle
coronamaatregelen afgeschaft waardoor we hopelijk snel weer naar een grotendeels live
programma kunnen terugkeren. Naast live activiteiten zullen we ook diverse online activiteiten
blijven aanbieden. Daarnaast zullen de belangrijkste topics zijn:

s Ledenwerving

s Modernisering leden- en activiteitenadministratie

& Duurzaamheid

& Werkafspraken met TUD directies

& Voortzetten klankbordgroep

& Vervanging manager Prometheus (bij calamiteiten en lange termijn)
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