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Inleiding
Artikel 18, lid 2 van de Prometheus statuten luidt als volgt:

ARTIKEL 18

TAAK VAN HET BESTUUR / VERTEGENWOORDIGING / VERGOEDINGEN

2. Indien het aantal bestuurders beneden vijf is gedaald, blijft het Bestuur bevoegd.
Het Bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering bijeen te
roepen waarin de voorziening in de ontstane vacature(s) aan de orde komt. In geval van
ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de overblijvende bestuurder(s)
met het gehele bestuur belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder wordt de
Vereniging tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe door de Algemene Vergadering
steeds moet zijn aangewezen.
Onder belet wordt in deze Statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door
ziekte of andere oorzaken; of
b. de bestuurder is geschorst.

Hoewel wij als bestuur de kans zeer klein achten dat alle bestuursleden om welke reden dan ook,
tegelijkertijd niet in staat zijn om haar taken uit te voeren, willen we toch op deze situatie voorbereid
zZijn. We stellen daarom voor om de manager Prometheus (momenteel Jackie Frew) hiervoor aan te
wijzen en deze persoon in staat te stellen het bestuur van der vereniging tijdelijk over te nemen.

Gevraagd besluit ALV

De aanwezige leden worden gevraagd akkoord te gaan de manager Prometheus de bevoegdheid te
verlenen om de vereniging tijdelijk te besturen ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden
zoals geschetst in artikel 18, lid 2 van de statuten 2021.
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