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Prometheus jaarplan 2022

Na 2 jaar met een sterk aangepast programma als gevolg van de corona-pandemie gewerkt te
hebben, zijn we blij dat we in 2022 met onze activiteiten weer live kunnen gaan en onze leden
weer persoonlijk kunnen ontmoeten.

In 2022 organiseren we een programma gevuld met theater, dagtochten, sportieve activiteiten,
en workshops; daar wordt een gevarieerd programma met campusactiviteiten aan toegevoegd.
Bijvoorbeeld een moment van ontspanning tijdens een drukke werkdag. Leden worden
aangemoedigd om met collega’s of zelfs de gehele afdeling deel te nemen.

Een tweede prioriteit in 2022 is ledenwerving: hoe kunnen we meer medewerkers enthousiast
maken voor de voordelen die Prometheus te bieden heeft?

Naast deze twee speerpunten van het secretariaat is er in 2022 aandacht voor de
communicatiemiddelen; het secretariaat is betrokken bij de voorbereidingen voor een nieuw
leden- en activiteitenregistratiesysteem. Het secretariaat sluit aan bij de bestuursvergaderingen
en is betrokken bij de Prometheus klankbordgroep.

Activiteiten
Na 2 jaar drukbezochte corona thuisactiviteiten te hebben georganiseerd, zullen we ons best
doen om voor 2022 een live programma te organiseren dat alle leden op een bepaald aspect
aanspreekt.

We organiseren ten minste maandelijks een dagtocht, en nog vaker als we een leuke
bestemming ontdekken. We gaan naar sportwedstrijden en zullen sportieve activiteiten
aanbieden. Daarnaast zijn er verscheidene workshops waarbij een nieuwe vaardigheid te leren
is, maar waarbij onze leden ook gewoon een goed gevoel krijgen van iets dat ze zelf gemaakt
hebben.

Reizen worden weer georganiseerd en we zullen duurzaamheid zeker mee laten wegen in onze
keuzes. Nadat de nieuwe theaterprogramma’s bekend worden (medio mei), zullen we een
programma voor het seizoen 2022/2023 plannen. Mooi met de touringcar naar het theater en na
een verzorgd theaterbezoek in alle comfort terug naar de Aula.

Campusactiviteiten krijgen veel aandacht in 2022 met campustours zodat onze leden meer over
onze eigen campus leren, gratis lunches zullen worden georganiseerd voor de gehele
vereniging, en soms ook specifiek voor een faculteit. Prometheus heeft nog steeds de wens om
een eigen locatie op campus te realiseren, waarbij leden laagdrempelig kunnen samenkomen
voor verscheidene sociale activiteiten en borrels. Wedstrijdjes en andere acties om je
nieuwsgierig te maken zullen niet ontbreken, zodat onze leden extra gemotiveerd zijn de
nieuwsbrief te openen en door te lezen, en deze niet ongeopend de prullenbal laten verdwijnen!
Campusactiviteiten zullen veelal tijdens de lunchpauze ingepland worden.

Ledenwerving
Prometheus is recent in de TU-organisatie bij HR ondergebracht. Met onze nieuwe collega’s

starten we een proces om de zichtbaarheid van Prometheus te vergroten voor zowel huidige als
ook nieuwe medewerkers. Personeelsvereniging blijft een oubollige term en samen met de
klankbordgroep zoeken we naar middelen die zullen bijdragen aan de bekendheid van de
vereniging en de verjonging van ons imago.
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Overig

De communicatiemiddelen worden opgevijzeld met onder meer een nieuwe flyer die
medewerkers krijgen wanneer de campuskaart uitgereikt wordt. Daarnaast worden andere
manieren van promotie onderzocht. Bij de inkoop van poncho’s, tassen en overige artikelen
letten we uiteraard op de duurzaamheid van het product.
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